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LEY N° 15417 del 29 de Enero de 1965

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2026-MDBLU/A

Bellavista de la Unidn, 19 de enero del 2026

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION- SECHURA

en Asesoria Legal (Externo); CARTA N° 001-2026-C.E.-CAS de fecha 16 de enero del 2026, emitido por la Presidenta
del Comité de Evaluacién para la Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU; RESOLUCION DE ALCALD(A N° 008-2026-MDBLU/A, de fecha

=) ﬁ 12 de enero del 2026, y demds documentos adjuntos, y;
x| . JCONSIDERANDO:

‘ wﬂé)/ Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Per( sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales
; son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)”, en concordancia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia”;

" Que la actuacién de la administracién publica estd subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que

reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virtud al Principio de Legalidad. Por esta razén, quienes

la integran solo pueden hacer aquello para lo cual estdn expresamente facultados, y en las formas que establezcan

, las leyes, ya que esto supone una garantia para los administrados frente a cualquier actuacién arbitraria de parte
/.—"6""

L/ QWDAD 5 del Estado.

/de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, las cuales resuelven asuntos de caracter administrativo, segtn lo

) ] &
\‘5:/ > ,\l’:j A ¢ H .
\5:’\!”«;,;,9 dispone el Articulo 39° de la citada Ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, que sustituye a la contratacién de servicios no personales, con el objetivo de garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracién publica.

R
) \F

&
’5\ Que, articulo 38 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 establece que "El Contrato Administrativo de
- Servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula por
la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de Ia
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 tiene carécter transitorio*.

Que, el articulo 82 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que El acceso al régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleoy en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacién;

La convocatoria al proceso de seleccién se regird por un cronograma, siendo las etapas de caracter eliminatorio, y
serd convocada en el portal de la entidad y otros medios informéticos, en concordancia con la Ley N° 29849; e
igualmente se deberd aprobarse las bases para la convocatoria del personal bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, de la relacién de las 06 plazas vacantes, el mismo que el Comité Evaluador va ha
elaborado y revisado, debiéndose emitir el acto administrativo correspondiente.

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2026-MDBLU/A, de fecha 12 de enero del 2026, resuelve en su
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién para la Contratacién de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el afio 2026 de la Municipalidad Distrital de Bellavista
de la Unidn, (...)

Av. 15 de Agosto s/n
E-mail: mdblu@munibellavistadelaunion.gob.pe
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LEY N° 15417 del 29 de Enero de 1965

El ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2026-MDBLU, suscrita por los miembros titulares del Comité de Evaluacién para la Contratacién
de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativo de Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU
de fecha 15 de enero del 2026.

Que, mediante CARTA N° 001-2026-C.E.-CAS, de fecha 16 de enero del 2026, mediante el cual, la presidenta del
Comité de Evaluacion para la Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU, alcanza las bases del concurso CAS y solicita su aprobacién
mediante resolucién para los (06) puestos (Especialista en Liquidacién de Obras, Especialista de Programa Sociales,
Especialista de Tesorerfa, Técnico Administrativo de Fiscalizador, Especialista en Invierte.pe y Especialista de
S22, Abastecimiento).

&. Que, mediante INFORME LEGAL N° 022-2026/MDBLU-A.L.E.-RARN, con fecha 16 de enero del 2026, emitido por el
) 5_:// Especialista en Asesoria Legal (Externo) luego de realizar un anélisis respecto a los documentos materia del asunto,
o ,S@.;ry en el item lll emite su opinion (...) recomienda: Procedente, emitir la Resolucién Administrativa para la aprobacién
\~’~154—/ de las bases y anexos para el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N° 001- 2026-MDBLU, propuesta
por el comité de evaluacién de seleccién de personal CAS 2026. Realizar la publicacién de la Resolucién

Administrativa en el portal de la municipalidad y en otros medios de informacion.

Que, con proveido de fecha 19 de enero del 2026 de Gerencia Municipal remite el expediente administrativo a la
oficina de Secretaria General, y solicita proyectar el Acto Resolutivo;

De conformidad con los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo
20° la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, y contando con los vistos favorables de Asesorfa Legal, Gerencia
Municipal, y demas dreas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases y Anexos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N2
001-2026-MDBLU, propuesta por el Comité de Evaluacién para la Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacién Administrativo de Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU, para cubrir puestos de trabajo en la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucién.

ART[CULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Evaluacién para la Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral
. [Especial de Contratacién Administrativo de Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU, llevar a cabo el proceso de seleccién

b rigiéndose estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento.

& 574

w ARTICULO TERCERO: DISPONER la debida notificacién de la presente a los miembros integrantes del Comité de
Evaluacién para la Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativo de
Servicios CAS N2 001-2026-MDBLU.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién del presente dispositivo legal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Av. 15 de Agosto s/n
E-mail: mdblu@munibellavistadelaunion.gob.pe



RONALD ALFREDO RUIZ NUNURA

Abogado / Gestor de Predios Estatales: Cod.: 23RNR132R0
ICAP N° 3011

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Bellavista de La Union, 16 de enero del 2026.

INFORME LEGAL N° 022 — 2026/MDBLU-A.L.E.-RARN

A

ATENCION: Heydi Maria Inga Montenegro

DE:

C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE
GERENTE MUNICIPAL - MDBLU

EOMURL P00 5 R TR O v«Fs.r.?wsw;i~
y NE LS UNWON . RFQHWZ).‘:

I RECELCILw BE D2CYMENYOS
e ..

Secretaria General - MDBLU aredindh . e [ 2O ‘

Abog. Ronald Alfredo Ruiz Nunura e e
ESPECIALISTA DE ASESORIA LEGAL (EXTERNO) . S Y

ASUNTO: OPINION LEGAL i

REFERENCIA: a) CARTA N° 001-2026-P.C.E.-CAS

b) ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-MDBLU

c) BASES Y ANEXOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
001-2026-MDBLU.

Me es grato dirigirme a usted, para saludarlo y con el unico propdsito de hacerle llegar el presente informe y se tenga en
consideracion para [as acciones correspondientes.

L
1.1

1.2

1.3

2.1

22

ANTECEDENTES

Mediante CARTA N° 001-2026-P.C.E.-CAS, la Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso CAS 2026, solicita la
aprobacion de las Bases del Proceso CAS N° 01-2026, donde existe las siguientes plazas: a) Especialista en Inversion y
Liquidacion de Obras, b) Coordinador de Programas Sociales, ¢) Especialista de Tesoreria, d) Técnico en Fiscalizacion, e)
Especialista en Invierte.Pe. y f) Coordinador de Abastecimiento.

El ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2025-MDBLU, suscrita por los miembros titulares y suplentes del Comité de
Evaluacion del Proceso CAS 2026 de fecha 15 de enero del 2026.

El PROCESO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS ANO 1-2026, de la Municipalidad Distrital de
Bellavista de La Union, que estara convocandose proximamente y se advierte de la existencia de 06 plazas para este
proceso, debiéndose solicitar la disponibilidad presupuestal para la contratacion del personal bajo el D. Leg. N° 1057,
debiéndose determinar las remuneraciones, mas los beneficios y gratificacion, adjuntando una planilla de las plazas
propuestas para el Proceso CAS.

ANALISIS DE LA OPINION

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por las leyes de reforma
Constitucional N°27680 y N°28607, concordantes con los Articulos. | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Organica de Municipalidades, que sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, tienen y gozan autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que la actuacion de la administracion pblica esta subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que reconoce
nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virtud al Principio de legalidad. Por esta razén, quienes la integran solo

roalrunu@gmail.com Celular: 984267036
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2.3

24

25

26

2.7

2.8

34

3.2

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente; no

pueden hacer aquello para lo cual estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las leyes, ya que esto
supone una garantia para los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria de parte del Estado.

Que, conforme se advierte del informe de la referencia a) y del acta suscrita de la referencia b), existen diversas areas que
deben convocarse a proceso CAS, e igualmente se necesitan de personal idéneo para un mejor desempefio en las
funciones administrativas de la Municipalidad y se tenga una atencion eficaz en bien de los administrados y de la poblacion
del distrito de Bellavista de La Unién, y tal condicion se tiene como un vinculo laboral, bajo los alcances del D. Leg. N°
1057.

Respecto a tal como lo sefiala el Decreto Legislativo N° 1057, donde se regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, la Municipalidad de Bellavista de La Union, debe de convocar
para contratar al personal de diversas unidades organicas de la misma, conforme al requerimiento de las areas y de la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad.

La convocatoria al proceso de seleccion se regira por un cronograma, siendo las etapas de caracter eliminatorio, y sera
convocada en el portal de la entidad y ofros medios informaticos, en concordancia con la Ley N° 29849; e igualmente
debera aprobarse las bases para la convocatoria del personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, la relacion de las 06 plazas vacantes, el mismo que el Comité Evaluador elaborara y sera aprobado mediante el
acto administrativo correspondiente.

Que, conforme se advierte del informe de la referencia a), se solicita la aprobacion de las bases de concurso antes citado;
en ese sentido, habiéndose ya programado el cronograma del citado concurso y siendo necesario la aprobacion de las
bases, cuyo objeto es para la presentacion de los requisitos formales que tendran los participantes, por ello es pertinente
que se declare procedente la emision de la resolucion administrativa que apruebe las bases del citado concurso CAS.
Que, las bases de un concurso publico, deben ser publicados conforme a la norma pertinente; en ese sentido, corresponde
que se haga la publicacion en la pagina oficial de la entidad municipal o en las paginas que se tenga por oficiales para que
sea de publico conocimiento.

Finalmente indicar la importancia de la verdad material que debe existir en las actuaciones administrativas, los documentos
que han sido materia de analisis legal, deben ser auténticos y las invocaciones de hechos deben responder a la realidad.
En buena cuenta, todo lo que obre en el expediente administrativo o lo que sirva de fundamento para una actuacion o
resolucion administrativa, debe responder Unicamente a la verdad; asimismo, cabe sefialar que, revisado los documentos
adjuntados en el tramite administrativo, por el Comité Evaluador, se presume que los documentos y formatos suscritos por
los responsables en el presente tramite administrativo, se encuentra en la forma descrita por la Ley y demas normas afines
a la presente materia y responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en
contrario. Por ello, corresponde realizar diversas acciones administrativas, tal como se viene sefialando en el presente
informe y esta asesoria legal externa opina que se debe continuar con el tramite correspondiente, para la emision de la
resolucion administrativa conforme a ley.

CONCLUSION
POR LOS ARGUMENTOS LEGALES Y RAZONES ANTES EXPUESTAS, SE RECOMIENDA:

PROCEDENTE, EMITIR LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA LA APROBACION DE LAS BASES Y ANEXOS PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-MDBLU, PROPUESTA POR EL COMITE
DE EVALUACION DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2026.

REALIZAR LA PUBLICA(?IC')N DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA EN EL PORTAL DE LA MUNICIPALIDAD Y EN OTROS
MEDIOS DE INFORMACION.

[T EA
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INFORME N° 002-2026-C.E.-CAS-

A : SRA. MARIANA ANTON ANTON
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION

DE : COMITE DE EVALUACION CAS N° 001-2026

Asunto : ALCANZAMOS BASES Y ANEXOS DE PRIMER CONCURSO CAS- N2 01-2026
PARA APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA.

e ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES CONCURSO N2 01-2026

Fecha : Bellavista, 16 de enero del 2026

‘ Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial y fraterno saludo y al mismo
tiempo informar lo siguiente:

Que, alcanzamos a su despacho las bases y anexos para su aprobacién mediante
Resolucion de Alcaldia de:

1. Especialista en Inversion y Liquidacién de obras
Especialista de Programas Sociales L
Especialista de Tesoreria ‘
Técnico Administrativo de Fiscalizacion
Especialista en Invierte. Pe.
Especialista en Abastecimiento

oukwmn

Por lo que solicitamos derive al 4rea correspondiente para su atencién.”"
Es todo cuanto tenemos que informar a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

S

C.P.C VERONICA AMAYA CHERRE MAG.. Marleny/lanet £hunga Chunga Ing. Juan Carlos Ipanaque Panta
Presidenta Titular | Miembro Titular I Miembro Titular




BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU-S
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA DE LA UNION (TECNICO ADMINISTRATIVO FISCALIZADOR)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria ‘
La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el

desempefio en las diferentes dreas de la Institucién convoca al proceso de seleccion a los
profesionales que retnan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecién
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- Ley de la eliminacion progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezard a regir el 02 de febrero del 2026 hasta el 30 junio de 2026.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Municipalidad Distrital de Bellavista la Unién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Especialista de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

c. LeyN232513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N2 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 065-2020-SERVIR-PE, resolucion que aprueba la “Guia
para la virtualizaciéon de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

h. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para la elaboracién de perfiles en el sector publico”.

on®i.  Resolucién de Gerencia Municipal N2 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicacién de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacion de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién”.

j- Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

k. Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE
Formacion Académica, grado | -  Titulo Basico completo.
académico y/o nivel de estudios (*)
- Experiencia general:
Dos (02) afios en el sector Publico y Privado
- Experiencia (*) - Experiencia especifica:
Un (01) afios de experiencia en labores administrativas en el sector
publico.
Diplomados/Programas de | Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos:
especializacion/ Capacitaciones (*) * Especializacion, capacitaciones y conocimientos de tributacion
municipal
Competencias y/o Habilidades | Orientacion a resultados, organizacion de la informacién, trabajo
en equipo y vocacion de servicio.
Conocimientos de Ofimatica e | - Procesador de textos: Basico
Idiomas / Dialectos - Hojas de céalculo: Bésico
- Programas de presentaciones: Basico

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar
el cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido
en el “numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacién Curricular” de las presentes bases.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Emitir informes técnicos relacionados a la fiscalizacion tributaria
b) Fiscalizar todos los predios de los contribuyentes haciendo un cruce de informacién con sus

declaraciones juradas de autoevalud.
@/ c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas a fiscalizacidn

d) Informar alaJefatura la conformidad del pago de tributos, para el tramite de permisos de autorizacién
y certificados de los administrados para la emisién de la resolucién respectiva.

e) Implementar las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de obligaciones tributarias y
controla su ejecucion

f)  Organizar y dirigir las acciones relacionadas al efectivo control de la cartera de morosos de la

éuowa;municipalid'ad o ' . . -
w9 g) Procesar e imponer las notificaciones, multas y sanciones a los infractores de las normas tributarias.
e h) Controlar y verificar los impuestos de patrimonio predial, terrenos sin construir, licencias municipales,

de funcionamiento, patente municipal, patrimonio automotriz y otros.

i) Elaborar y/o confeccionar cuadros resimenes mensuales del estado de la cobranza,

CONDICIONES

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Duracion del contrato Del 02 de febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prérroga o
renovacion en funcién a la necesidad

Remuneracién mensual $/1,700 (Mil setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del | Modalidad presencial conforme al horario que establezca el drea usuaria
contrato (De Lunes a Viernes).

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE




e’
[

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Web Institucional

y en el Periddico Mural de la Municipalidad Distrital de 1%238;20 Gerencia Municipal
Bellavista de la Unidn:
e Presentacidn de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademds deben consignar
correo electronico y numero telefénico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacion virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de seleccion CAS (Anexo 1) y Ia. declaracion Jurada de Sl o Barias
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto (Anexo 2), de la
que se encuentran adscritas en las paginas finales del 23 al 26 de icipalidad
presente documento; in fine debe estar debidamente —— Municipalida
documentado. 2026 Distrital de
, , Bellavista de la
e Las presentaciones de los documentos se haran a través de Unién
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de
la Unidn, sito en la Distrito de Bellavista de la Unidn los dias
viernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
e Asimismo, la documentaciéon requerida deberd estar
debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae u Hoja de vida ZZjexe]r?\:ro Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular y /o 27 de enero COTiSiég Evaluadora
Hoia de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 CAS” MDBLU
Entrevista Personal
La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de
publicacion de resultados de la evaluacién de la Hoja de vida 28 de enero Comisién Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la de 2026 “CAS” MDBLU
Unién y el Periédico Mural de la MDBLU, que se realizara en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacién de Resultado de Entrevista 28 de enero Comisidn Evaluadora
Personal—en el Portal Web institucional de 2026 “CAS” MDBLU
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
A partir del dia 02 de Especialista de Recursos
Suscripcion del contrato e Inicio de Labores febrero de 2026 | Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de [a
Unidn:
Los cinco (5) Especialista de Recursos

Registro del contrato

primeros dias
habiles, después de
la firma del

Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de Ia
Union:

V. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAIE

generales establecidos en el aviso de convocatoria

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios:
Formacidn laboral, especializacién, capacitacién, experiencia laboral, asi
como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo.

La evaluacién Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 45 puntos.

60

especificos de la especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 30 puntos

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard los siguientes criterios: Imagen
personal, conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos




*PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion de 100
ganador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.1 Curricular

_ AR Ptje | Ptje
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALU Min | Max.
A- Formacién Titulo Técnico bésico 0 20
Académical @1 0
Total, puntaje acumulable 20
bl Estudios de especializacion o diplomados en el puesto que estd 0 10
| postulando
B. Capacitaciones b.2 | Capacitacion en Ofimdtica y/o o computacion 0 5
PUNTAJE REQUERIDO 15
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
g c.1 | puesto) en el sector Publico 01 afio
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 2 afios) publico o il
c.2 | privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60
%{ i 6.2 Entrevista personal
EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)
Evaluacién de competencias
a. Aspecto Personal
15 t 0 15
b. Facilidad de Expresién puntos
Jent c. Capacidad para Solucionar Problemas
o > e
b o | Evaluacién Fognoscntwa N 25 puntos 5 55
a. Conocimiento en el Servicio al que postula
Puntaje Parcial 40 puntos 30 40
PUNTAIE TOTAL 100

6.3 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:

1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)

2. Certificados de Formacién o Grado Académico.

3. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién
vigente,

4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres.

a) Documentacién Adicional:

» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacién, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.




b) Documentos para la suscripcion de contrato:

» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.
» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcién de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o
entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

b) Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
%/ - Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

f

B

seleccion.
- Porrestricciones presupuestarias.
- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del

proceso.
Luo N R

¢~

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
6. Certificados de Formacién o Grado Académico.
7. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién
vigente.
8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres,

¢) Documentacion Adicional:



*

» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2)y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado
de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitaciéon de

acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.
» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente. Y RUC

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

d) Documentos para la suscripcion de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de

meéritos.

6.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
¢) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
0 entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

d) Cancelacién del proceso de seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
A’-mPor restricciones presupuestarias.

A4 w_" Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion
La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unioén;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccién de personal,
caso contrario sera descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacion
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinard la descalificaciéon inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, serd de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante
no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiguen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacién que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, serd
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicion del
Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

La Comision otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2026- MDBLU-$

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seriores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA

Comision encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

M) 05 T oo e e v e B T T T B BT B T o ey MO SO B s (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI NC.........cccoomrevrrrerceeneereereecreeenn. , mediante la presente le solicito evaluacién de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de.................... folios, para el

presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

FUESTO AL QUE FOSIUL ool s i v i e s s

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacidn requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,........... (o [~ T del 20........

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02 5
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO ft;,

b :ll?p

N O s e T T S T s g S R TR T e v s T e e , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
.............................................................................. eesssonssasssesssassessesssmsassesssosses DISUTED esssesesssesssesssssns

210} 711 [ o - T departamento ..........cc......... postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de 12 UniOn, €N 12 Plaza: ....cceecivieiiieicicreceeesecerise st seressssesssenesesenssenessressasessressesesseas al

amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacién
correspondiente al puesto convocado.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destituciénbajo el régimen laboral privado o publico.

- Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N®30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de Ia Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién
publicay contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automdtica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Caédigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién imiento
administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Firma del POSTUIENTE i mmmrammmsmmsraressimmssessesssmsmmmssessnisstsoss ot
NOMDIES Y APEIIAOS ..oooveeeeeeeeeee e eee e o]
PEIITENT s oo i it i Huella digital




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YO0 jsaivmssasioenss v s s R T ST TR S E T s e e T b e e hnd S TS ,Jidentificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNl a5 i w5 300 amaw w5 D) TSERITON 2ol ismmnomsmnniss suniinadinsmnsionsonsisnnsafinio ProViNCia.....cveeeeesvevennes
AEPArtaAMENTD ccsmssssiuamssssusssisssmsinsenamesiiens postulante al segundo Concurso CAS de la Municipalidad Distrital
de Bellavista de 1a Unidn, N 18 PIAZE : .....cvoveeeeeeeeece et ettt eea e e s eeerevesese s eeesses e eesesser s s al amparo del

principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad! y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos
y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacién de personal, o tengan injerencia directa
oindirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la
normativa sobre nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo
y/o coényuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la
Contraloria General de la Republica.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos
sefialo a continuacion.

Paterno Materno S Parentesco labora

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos Y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado la relacién de personal que labora en Ia Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién,
publicada en su portal de transparencia; Y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son

falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar.

Enlaciudad de......cooveveeveveer, del dia......ccoovuvvrenenne, delmesde ....cooeeveeeeen.. del afio 20 .........
Firma del postulante ...........ccoouveeeveeeceeeeeeeeoee oo
Nombres y Apellidos ............oo.ovveeeevoroeoooseooo
DNI N°

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Codigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del cédnyuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del cényuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). n



BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU-S
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA DE LA UNION (ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el
desempefio en las diferentes dreas de la Institucion convoca al proceso de seleccién a los
profesionales que retinan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecién
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- Ley de la eliminacién progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezard a regir el 02 de febrero del 2026 hasta el 30 junio de 2026.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Municipalidad Distrital de Bellavista la Unidn

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Especialista de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pdblico.

c. LeyN232513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

Lewd Luo"éﬁ. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
A

metodoldgica para la elaboracién de perfiles en el sector publico”.

i. Resolucion de Gerencia Municipal N° 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicacién de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacion de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn”.

j- Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

k. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*)

DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios (*)

Titulo Universitario en las carreras de Contabilidad, Administracion o
ramas afines y debidamente certificado por OSCE.
- Colegiaturay Habilitacion profesional vigente

Experiencia (*)

- Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector Publico y Privado
- Experiencia especifica:
Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico.

Diplomados/Programas de

especializacion/ Capacitaciones (*)

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos:
e Especializacion, capacitaciones y conocimientos afines al area que
postula

Competencias y/o Habilidades

Orientacién a resultados, organizacion de la informacidn, trabajo
en equipo y vocacion de servicio.

Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas / Dialectos

- Procesador de textos: Basico
- Hojas de célculo: Basico
- Programas de presentaciones: Basico

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar
el cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido
en el “numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacién Curricular” de las presentes bases.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Programar, dirigir, ejecutar, y supervisar el sistema de abastecimiento de servicios de la institucién,

conforme a los lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control

Programar, dirigir, ejecutar, supervisary evaluar las fases de adquisicién, almacenamiento y distribucion

oportuna de los recursos materiales y de servicios que requieran los érganos de la Municipalidad.

Consolidar cuadro de necesidades de Bienes y Servicios en coordinacién con las unidades organicas de

la Municipalidad y proponer el proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

a.
sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.
4( b,
€
d. Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicacién de menor cuantia.
e.

publicos y adjudicaciones directas.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités especiales para las licitaciones, concursos

- cHF& Administrar y supervisar la actualizacion permanente de la relacion de proveedores, asi como el

g
h.

i
j.

catdlogo de bienes y servicios.
deriven del proceso de seleccidn.

y control de inventarios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién

Controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccién y elaborar los contratos que se
Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento

Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con el drea de Contabilidad.
Las demas funciones que le asigne el jefe de Administracién, inherentes al cargo.

DETALLE

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Duracion del contrato

Del 02 de febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prérroga o
renovacion en funcién a la necesidad

Remuneracion mensual

§/.3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad

Otras condiciones esenciales del
contrato

Modalidad presencial conforme al horario que establezca el drea usuaria
(De Lunes a Viernes).




IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web Institucional T [
y en el Periédico Mural de la Municipalidad Distrital de de 2026 Gerencia Municipal
Bellavista de la Unidn:
e Presentacion de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademas deben consignar
correo electrénico y numero telefénico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacién virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de sel'ec_cién CAS (An.e>.<o 1)y Ia. declaracion Jurada de Masa dePartas
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto (Anexo 2), dals
que se encuentran adscritas en las paginas finales del 23 al 26 de By ks
presente documento; in fine debe estar debidamente aaaEs de Municipalidad
documentado. 2026 Distrital de
. , , Bellavista de la
® Las presentaciones de los documentos se haradn a través de Unién
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de
la Unidn, sito en la Distrito de Bellavista de la Unidn los dias
viernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
e Asimismo, la documentacién requerida deberd estar
debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae u Hoja de vida 2{7{5(&732?0 Gt Bialumdon
Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular y /o 27 de enero Comisi6n Evaluadora
Hoia de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 “CAS” MDBLU
Entrevista Personal
La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de
publicacién de resultados de la evaluacién de la Hoja de vida 28 de enero Comisién Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de |a de 2026 “CAS” MDBLU
Unién y el Periédico Mural de la MDBLU, que se realizard en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacién de Resultado de Entrevista 28 de enero Comisién Evaluadora
Barsonalen el Portal Web institucional de 2026 “CAS” MDBLU
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
A partir del dia 02 de Especialista de Recursos
Suscripcién del contrato e Inicio de Labores febrero de 2026 | Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la
Unidn:
Los cinco (5) Especialista de Recursos

Registro del contrato

primeros dias
habiles, después de

Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la

la firma del Union:
V. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los siguientes criterios:
Formacidn laboral, especializacién, capacitacién, experiencia laboral, asi
como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 60

generales establecidos en el aviso de convocatoria

La evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 45 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard los siguientes criterios: Imagen




o]

personal, conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos
especificos de la especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 30 puntos

40

*PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion de 100
ganador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos
VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.1 Curricular
Ptje | Ptje
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Min | e
Grado de Doctor (en gestion publica o materia relacionada a las 0 5
. funciones del Puesto)
A Formacién ; Gradp de Magister (en gestion Publica o materia relacionada a las 0 4
Académica funciones del puesto)
Titulo Profesional universitario en las carreras de Contabilidad, 0 15
a.2 | Administraciéon o ramas a fines (colegiado y habilitado
Grado de Bachiller segin el perfil del puesto al que postula 0 13
Total, puntaje acumulable 20
Estudios de especializacidn o diplomados en el puesto que esta
b.1 0 10
postulando
B. Capacitaciones |, 5 | capacitacion en Ofimatica y/0 0 computacion 0 5
PUNTAJE REQUERIDO 15
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
e c.1 | puesto) en el sector Publico 02 afio
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 afios) publico o 0 16
c.2 | privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60
[Uon & 6.2 Entrevista personal
EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)
Evaluacion de competencias
a. Aspecto Personal
b. Facilidad de Expresién 1 upos g 13
c. Capacidad para Solucionar Problemas
Evaluacidn cognoscitiva 75 0
a. Conocimiento en el Servicio al que postula e 23
Puntaje Parcial 40 puntos 30 40
PUNTAJE TOTAL 100
6.3 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
2. Certificados de Formacion o Grado Académico.
3. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacion

vigente.

4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres.




a) Documentacion Adicional:
» Declaracién Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

b) Documentos para la suscripcién de contrato:

» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.
» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcién de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o
entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

¢\/ b) Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
s uorPpor restricciones presupuestarias.
e T - Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacién.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS



DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
6. Certificados de Formacién o Grado Académico.
7. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién
vigente.
8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacidn, cursos, talleres,

¢) Documentacion Adicional:
» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2)y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado
de manera ascendente, detallando los aspectos de formacidn, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente. Y RUC
» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

d) Documentos para la suscripcion de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracién jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto seguin el cuadro de
meéritos.

6.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
c) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene

*%/ puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
o entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

Y -]

. ¢*°d)  Ccancelacién del proceso de seleccién:
" Y s El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
r la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

- Porrestricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.
La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacién ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal,
caso contrario serd descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacion
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinard la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

Eltiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, serd de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ Ia postulante
no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapasy fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentaciéon que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicién del
Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.
Zl “ol\)[p

La Comision otorgaré una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N 001-2026- MDBLU-S

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA

Comision encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

e T e e W LR T A — Y (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI N.......c.coveeecreevecrnireeeecesernenns , mediante la presente le solicito evaluacidn de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de.................... folios, para el

presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PRESTOUAL QUE PIOSTULDY. . cuuccsmsismminsssssnnnvissssuunisiiiisoss sl #ios i asssisissssisrspisaemeesseisapinsmesmsmss

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,........... (o [T del 20........

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

Y 7 T T e T 0108 T s o3 o oo TS T AT T e i 5 , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
........................................................................................................................... Disthifo i
ProVINCia...oovevvieeeverererieenne. departamento ........ccoccu...... postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de [a Union, €N 18 Plaza: ..ot st es s eeeeeneee al

amparo del principio de presunciéon de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacién
correspondiente al puesto convocado.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologfa al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destituciénbajo el régimen laboral privado o publico.

- Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcidén
publica y contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificaciéon automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en procedimiento
administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Firtna del POSANEE wsasssmsescions smsssnmassessertsssimesmeisss setiias s iomteiasss
NOMDBIes Y APEIIAOS ......vveerurerireierrieeeseeeee e oo oo
DNI/CENT et eee e Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YO scxsuses covusmmvssmomsavnssmnenssssensssss siuvessvommasssm oTs RS T TSR o R a3 ,identificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNIG: o8 w0 55 o8 55 wn o B ISETEG msimnsisimmsmntonrmsmmonhasimsi i ProvinCia.....oeeeveveerene,
AEPartamMENts.susmsmmrmmammammsam postulante al segundo Concurso CAS de la Municipalidad Distrital
de Bellavista de 1a Unidn, N 13 PIAZa : ...vveeceeeieeceececeee ettt ee e sere s en e sens al amparo del

principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad1 y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos
y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacién de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la
normativa sobre nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo
y/o cényuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la
Contraloria General de la Republica.

() SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contralorfa General de la Republica, cuyos datos
sefialo a continuacion.

Paterno Materno S Parentesco labora

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos Y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién,
publicada en su portal de transparencia; Yy que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son

falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar.

....................................................................................

Nombres y Apellidos
DNI N°

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Codigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-cényuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del cényuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). .
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

wo oy

DE BELLAVISTA DE LA UNION (INGENIERO DE LIQUIDACION DE OBRAS)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el
desempefio en las diferentes dreas de la Institucion convoca al proceso de seleccién a los
profesionales que retnan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecién
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- Ley de la eliminacidn progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezara a regir el 02 de febrero de 2026 hasta el 30 junio de 2026.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Municipalidad Distrital de Bellavista la Unién

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Especialista de Recursos Humanos

Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pdblico.

c. Ley N232513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N© 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia

para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.
h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

i. Resolucion de Gerencia Municipal N2 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicacion de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacion de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacién
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién”.

j- Informe Técnico N¢ 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

k. Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



IS)

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

- Titulo profesional de Ingeniero civil, otorgado por una universidad.

IEERC S SRl - Colegiaturay Habilitacion profesional vigente.

grado académico y/o nivel
de estudios (*)

- Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector Publico y Privado
Experiencia (*) - Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, realizando labores de
su especialidad.

Diplomados/Programas de | Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos:

especializaciéon/ * Especializacion en Liquidaciones de Obras y/o afines.
Capacitaciones (*) * Cursos afines al drea.
Competencias y/o Orientacion a resultados, organizaciéon de la informacién, trabajo en
Habilidades equipo y vocacion de servicio.
C - de - Procesador de textos: intermedio
oc;'noéc:men s idiomas /| - Hojas de calculo: intermedio
.'m RS - Programas de presentaciones: intermedio
Dialectos
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(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar el
cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido en el
“numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacion Curricular” de las presentes bases.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Proyectary dirigir obras de ingenierfa especializada.

b) Evaluary recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su especialidad.

c¢) Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en ejecucidn.

d) Programary realizar estudios de investigacion en su especialidad.

e) Presentar programas de construccién, reconstruccion, ampliacién, reequipamiento de talleres de
mantenimiento y otros.

f)  Preparar anilisis evaluativos de estudios técnicos.

g) Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

m’ Ejecutar los Proyectos de Inversion Publica declarados viables

i) Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de Inversién Publica

j)  Elaborar informes de ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversién publica

k) Programar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y transferencias de las obras

[)  Supervisar y/o efectuar el control de calidad de los proyectos y obras de inversion publica en la fase
de ejecucion.

m) Administrar la operacién y mantenimiento de la maquinaria y equipos de propiedad de la
Municipalidad

n) Asegurar el buen estado y operatividad de la maquinaria y equipo

o) Elaborar, anualmente, el cuadro de necesidades y requerimientos necesarios para asegurar la
operatividad de la maquinaria y equipo municipal

p) Efectuar el mantenimiento necesario, y en forma oportuna, a la maquinaria y equipo de Ia
municipalidad.

g) Velar porque la maquinaria y equipo se guarden en lugares adecuados y seguros

r) Asegurar que la maquinaria y equipos de propiedad de la municipalidad cuenten con sus respectivas
pdlizas de seguros

s) Elaborar el Plan Operativo y Mantenimiento de la Maquinaria y equipo

t) Llevar en forma actualizada, inventario de los vehiculos, maquinaria y equipos, historial de
1




mantenimiento y reparacion, uso de combustible, carburantes y lubricantes.

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Duracién del contrato

Del 02 de Febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prorroga o
renovacion en funcion a la necesidad

Remuneracién mensual

$/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad presencial conforme al horario que establezca el drea usuaria

Otras condiciones esenciales del

De lunes a Viernes).
contrato ( )

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREARESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Web Institucional T T —
y en el Periédico Mural de la Municipalidad Distrital de Gerencia Municipal
i " de 2026
Bellavista de la Unidn:
e Presentacion de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademds deben consignar
correo electrénico y numero telefénico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacién virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de seleccion CAS (Anexo 1 la declaracién Jurada de
%/ cumplimiento de réquisitos 1/ Z)erfil del puesto (Anexo 2), Mesaidle Fames
que se encuentran adscritas en las paginas finales del 23 al 26 de de Ia.
presente documento; in fine debe estar debidamente P Municipalidad
documentado. 2026 Distrital de
® Las presentaciones de los documentos se haran a través de Bellavngt ? e
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de RGN
la Unidn, sito en la Distrito de Bellavista de la Unién los dias
- cdwwiernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
(e
: ® Asimismo, la documentacién requerida deberd estar
debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae u Hoja de vida 27 de enero |
del 2006 Comision Evaluadora
Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular y /o 27 de enero Comision Evaluadora
Hoja de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 “CAS” MDBLU
Entrevista Personal
La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de
publicacion de resultados de la evaluacién de la Hoja de vida 28 de enero Comision Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la de 2026 “CAS” MDBLU
Union y el Periddico Mural de la MDBLU, que se realizara en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacién de Resultado de Entrevista 28 de enero Comisidn Evaluadora
Personal—en el Portal Web institucional de 2026 “CAS” MDBLU

VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS

IQITERIOS DE EVALUACION

| PUNTAIE |
2




EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios: Formacion laboral,

especializacién, capacitacion, experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos

generales y especificos del cargo. 60
La evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales establecidos
en el aviso de convocatoria
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 45 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal, conocimiento de
funciones especificas del area, conocimientos especificos de la especialidad. 40
El puntaje minimo para finalizar es 30 puntos
*PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de ganador a la plaza | 100
convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos
VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.1 Curricular
6.2 Entrevista personal
Ptje | Ptje
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR J !
Min. | Max.
Grado de Doctor (en gestién publica o materia relacionada a las 0 .
o funciones del Puesto)
A- Formacién " | Grado de Magister (en gestién Publica o materia relacionada a las 0 4
Académica funciones del puesto)
Titulo Profesional universitario en la carrera de Ingenieria civil 0 15
a.2 | (colegiado y habilitado)
Grado de Bachiller en Ingenieria civil 0 13
Total, puntaje acumulable 20
b.1 Estudios de especializacion o diplomados, capacitaciones en el 0 10
" | puesto que estd postulando
B. Capacitaciones , 0
P b.2 | Capacitacion en Ofimética y/o o computacion 0 5
PUNTAJE REQUERIDO 15
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
i c.1 | puesto) en el sector Publico 02 afio
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 afios) publico o 5
c.2 | privado 10
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60
4 EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)
Evaluacién de competencias
a. Aspecto Personal 15 0
b. Facilidad de Expresion pUnLos 13
c. Capacidad para Solucionar Problemas
Evaluacién cognoscitiva 55
a._Conocimiento en el Servicio al que postula puntos P a3
Puntaje Parcial 40 puntos 25 40
PUNTAJE TOTAL 100

6.3 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
2. Certificados de Formacién o Grado Académico.




3. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacion

vigente.
4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres.

a) Documentacion Adicional: .
» Declaracién Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacién de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

b) Documentos para la suscripcién de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcién de contrato y/o no adjuntar
la documentacién requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segn el cuadro de
méritos.

6.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o
entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo

ﬁ( establecido sin justificacion alguna.

b) Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
sl o< Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
s seleccion.

- Porrestricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de Ia cancelacion.
La cancelacién del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacién

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién;
asimismo, se precisa que toda postergacién y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
6. Certificados de Formacion o Grado Académico.




7. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién

vigente.
8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres,

c) Documentacién Adicional:
» Declaracién Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente. Y RUC

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

d) Documentos para la suscripcion de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracién jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de

meéritos.

6.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
c) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
0 entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacién alguna.

d) Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
£ ton & Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
JOL de seleccion.
- Por restricciones presupuestarias.
- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacién.
La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del

proceso.

Ap-tv

%/ De la postergacién
La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacién ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal,
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caso contrario sera descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacién
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracién, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinara la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccidn, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, sera de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante
no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacién que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, serd
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicién del
Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

La Comision otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al

postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

cmon ?



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2026- MDBLU-$

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA
Comisién encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

Y O esietinestoe oo T T Tt L et e e (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI N2.......c.ocveveermerececeeeeeeeeeeeeeeeeren , mediante la presente le solicito evaluacién de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de................... folios, para el

presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PUESTOAL QUE POSTULD..cmsmnmsaummmassmmmmsmaymissmms st

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicaciéon correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacidn requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,........... deannenan.. del 20........

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

YOl o em s o s , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
........................................................................................................................... DistritO..cceeeeeereeeenes

9] 7617715 (o1 F- TR —————. departamento ......c.c.ccevu... postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de @ UniOn, €N 18 PIAZa: c...ceceivieiceceeeeee ettt ettt eeeee e e e s al

amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion
correspondiente al puesto convocado.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destituciénbajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de I Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcidn
publica y contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automdtica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en procedimiento
administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Firma del POSTUIANTE  ......ovvveoiveceeeeeeeee oo
NOMDIes y APIAOS .......covevverveereiseetseseeeeeee oo
DNI/CEN® et Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

o S ,identificada/o con Documento Nacional de
Identidad BINE i i nnis omn, vine aom e 1) [SEFIEOkehacninrenranssnprencuvnsussnsansyvssrnssussiinsensossss ProViNCia.....cvvevvnenennes
departamento.......cecueveeeeeieeiveeeeee e postulante al segundo Concurso CAS de la Municipalidad Distrital
de Bellavista de [a Union, €N 13 Plaza @ ....ccecoueeviveeeeieeeeie ettt s et s al amparo del

principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos
y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Union que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacidn de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccién, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la
normativa sobre nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo
y/o coényuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la
Contraloria General de la Republica.

() SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos
sefialo a continuacién.

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde
Paterno Materno s Parentesco labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn,
publicada en su portal de transparencia; y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son

falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar.

Enlaciudad de........ocevevvevvvererernnnn, deldia...cocrvicrieen, delmesde ......coocvvuennn... del afio 20 .........

Firma del POStUIANTE .....uveveeceeeeeceeeeeeeeeeeeee oo
Nombres y Apellidos
DNI N°

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU-S

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

~J
o
3€_

DE BELLAVISTA DE LA UNION (ESPECIALISTA DE TESORERIA)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el

desempefio en las diferentes dreas de la Institucion convoca al proceso de seleccion a los
profesionales que retnan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecion
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- Ley de la eliminacidn progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezard a regir el 02 de febrero del 2026 hasta el 30 junio de 2026.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Municipalidad Distrital de Bellavista la Union

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Especialista de Recursos Humanos

Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

c. LeyN232513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N2 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

8- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia

para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

i.  Resolucion de Gerencia Municipal N2 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicaciéon de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacion de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién”.

j- Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la

identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.
k. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*)

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios (*)

- Titulo profesional de Contador,
- Colegiaturay Habilitacion profesional vigente.

Experiencia (*)

- Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector Publico y Privado

- Experiencia especifica:

Dos (02) afio en la funcidn o materia en el sector publico.

Diplomados/Programas de

especializacion/ Capacitaciones (*)

Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos:
e Especializacion en Contabilidad y/o Contabilidad Gubernamental.
* Capacitaciones en el Area.

Competencias y/o Habilidades

Orientacion a resultados, organizacién de la informacién, trabajo en
equipo y vocacién de servicio.

Conocimientos de Ofimatica e

Idiomas / Dialectos

- Procesador de textos: Basico
- Hojas de célculo: Bésico
- Programas de presentaciones: Basico

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar el
cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido en el
“numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacion Curricular” de las presentes bases.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Supervisar la ejecucién del movim

iento de fondos, recepcionando los ingresos, ubicacién y custodia de

los fondos y valores, asi como la distribucién y utilizacién de insumos, en concordancia con las normas
del sistema administrativo de tesoreria y normas de control interno.

b) Revisar en parte diario de fondos y

anexos correspondientes, preparando la informacidn del movimiento

econdmico para enviarlo al drea de contabilidad.

c) Programar el pago a los proveedo

wdm_acuerdo a la programacion coordi

res, contratistas y otros, asi como el pago de las remuneraciones de
nando con la Alta Direccidn, con las verificaciones respectivas en lo

referente a las autorizaciones y documentacién sustentadora correspondiente de acuerdo a Ley.
d) Administrar la recaudaciéon de ingresos por tasas, impuestos, derechos y otros conceptos, para ser

depositados en las respectivas cue
informes correspondientes.

ntas bancarias. Supervisar las conciliaciones bancarias, emitiendo los

e) Coordinary Supervisar la captacién de ingresos por cobranza coactivas.
f) Elaborar el cuadro mensual de ingresos y gastos preparando los informes respectivos para la toma de

decisiones de alta direccion.

g) Remitir la informacién sustentadora de ingresos y gastos al jefe (a) de la Oficina General de

Administracion.

h) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el jefe (a) OGA.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIO
Lugar de prestacion del servicio

1) A
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial

Duracion del contrato

Del 02 de febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prérroga o
renovacion en funcion a la necesidad

Remuneracién mensual

$/.2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Modalidad presencial conforme al horario que establezca el 4rea usuaria
(De Lunes a Viernes).




V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Suscripcion del contrato e Inicio de Labores

02 de febrero
de 2026

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Web Institucional T TN
y en el Periddico Mural de la Municipalidad Distrital de de 2026 Gerencia Municipal
Bellavista de la Unién:
® Presentacion de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademds deben consignar
correo electrénico y numero telefonico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacién virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de sel.ec_CIén CAS (Ang)fo 1)y Ia‘ declaracién Jurada de R R
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto (Anexo 2),
que se encuentran adscritas en las paginas finales del 23 al 26 de dela
presente documento; in fine debe estar debidamente enero de Municipalidad
documentado. 2026 Distrital de
e Las presentaciones de los documentos se hardn a través de Bellaws.tla dela
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de Union
la Unién, sito en la Distrito de Bellavista de la Unién los dias
viernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
e Asimismo, la documentacion requerida deberd estar
debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae u Hoja de vida 27 de enero -
del 2026. Comisién Evaluadora
CAS MDBLU.
Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular y/o | 27 de enero Comisi6n Evaluadora
L s4Gia_de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 “CAS” MDBLU
I Entrevista Personal
La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de
publicacion de resultados de la evaluacién de la Hoja de vida | 28 de enero Comision Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la de 2026 “CAS” MDBLU
Union y el Periédico Mural de la MDBLU, que se realizara en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacién de Resultado de Entrevista 28 de enero Comision Evaluadora
Personal—en el Portal Web institucional de 2026 “CAS” MDBLU
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
A partir del dia Especialista de Recursos

Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la
Uniodn:

Registro del contrato

Los cinco (5)
primeros dias

hébiles, después de

la firma del

Especialista de Recursos
Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la
Union:




VI. ETAPAS DEL PROCESO ' _
La evaluacion tiene como puntaje minimo aprobatorio 70 puntos. Las evaluaciones parciales tienen

caracter eliminatorio cuando se desaprueban.

La evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales establecidos en el aviso
de convocatoria.

: ASPECTOS A EVALUAR e e
EVALUACION CURRICULAR: AS Mif | ax
Grado de Doctor (en gestion publica o materia relacionada a las 0 5
o funciones del Puesto)
A Eormaciénl Gradp de Magister (en gestion Publica o materia relacionada a las 0 4
Académica funciones del puesto)
Titulo Profesional universitario Contabilidad (colegiado y 0 15
a.2 | habilitado
Grado de Bachiller de Contabilidad. 0 13
Total, puntaje acumulable 20
Estudios de especializacién o diplomados en el puesto que esta
b.1 0 10
postulando
B. Capacitaciones |, , Capacitacion en Ofimatica y/o o computacion 0 5
PUNTAIJE REQUERIDO 15
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
o c.1 | puesto) en el sector Publico 02 afio
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 afios) publico o P
c.2 | privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60

En el proceso de evaluacién de personal, el puntaje serd sobre base de 100 puntos de acuerdo al

siguiente detalle:
lgwa €1° o
EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)

Evaluacidn de competencias

a. Aspecto Personal

b. Facilidad de Expresion

c. Capacidad para Solucionar Problemas
Evaluacién cognoscitiva

a._Conocimiento en el Servicio al que postula

Puntaje Parcial 40 puntos 25 40
PUNTAIJE TOTAL 100

15 puntos 0 15

25 puntos 0 25

6.1 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:

1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
Certificados de Formacion o Grado Académico.

3. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacion
vigente.

4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres.



a) Documentacion Adicional: .
» Declaracion Jurada (Anexo 2 y 3) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.
» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

b) Documentos para la suscripcion de contrato:

» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcién de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segtin el cuadro de
méritos.

6.2  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o

entrevista personal).
; - Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

b) Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de
% L seleccion.
tent - Porrestricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de Ia Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;

asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
6. Certificados de Formacién o Grado Académico.
7. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacion
vigente.




8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres,

¢) Documentacion Adicional: .
» Declaracién Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatosy otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de la Gestion de Recursos
Humanos.

d) Documentos para la suscripcién de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacidn requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segtn el cuadro de
méritos.

6.3 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
c) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
0 entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

d) Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
fosrs cuwo~# Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
b de seleccion.
- Porrestricciones presupuestarias.
- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién;

asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal,
caso contrario sera descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacion
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinard la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, sera de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante
no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacién que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicién del
Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

La Comision otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al

postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

c“""'d}



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2026- MDBLU-$

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA

Comisién encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

e R AL RN 2 R TR WL LN W W T —— (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI NC.......coooermuermmcecceirinceeeeecenens , mediante la presente le solicito evaluacién de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de.................... folios, para el

presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PUESTO AL QUE POBTULD, commommmmsionimiiomsssisssesoamiesnsesesiossinsmustsimhes s msissrosmamis

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicaciéon correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,.......... denreennn del 20........

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

YO} P P e e OS— S , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
........................................................................................................................... DISERAED asse s s dissanssnsnnes

o] 6)'7] 1 [of |- HONS———————— departamento .......cccevunev. postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de 1a Unidn, €N 12 PIaza: .ot al

amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion
correspondiente al puesto convocado.

- Que nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologfa al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna por
Despido o Destitucidnbajo el régimen laboral privado o publico.

- Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-201S9-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de |a Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién
publicay contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en imiento
administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Firma del pOStUIANTE  ...co.uvveeivieeeseeeeee oo
NOMDBres y APEIIAOS ........oveurereeieceeeeeee e
BT o Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

W s e R SR T S B R T T A T R T e ,Jidentificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNL.. coo e e e e e e DUASEIIEO e ProVIiNCid....oeevevevereeennnn.
departamento. ... postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad Distrital de
Bellavista de 1a Unidn, €N 12 PIaza i ..ottt e alamparo del principio

de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio
y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores
publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién que gozan de la facultad
de nombramiento o designacién y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepotismo,
conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o
conyuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Contraloria
General de la Republica.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la
fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Repdblica, cuyos datos sefialo a
continuacion.

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde
Paterno Materno S Parentesco labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual he
revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Union, publicada en su
portal de transparencia; y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos,
acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Enlaciudad de........cccooovevvoeeeeer, o [Tl |- TR delmesde ....cccooovvvueennn. delafio 20 .........
Firma del POSTUIANTE ...t

NOMbIes y APellidos .........cooiviveriieceeee oo

DNEN® e e

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos,
tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Codigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cdnyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada Conyuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste |a afinidad en segundo grado de la linea
colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del cdnyuge que no es hijo del trabajador (hijastro),
nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro)



BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA DE LA UNION (ESPECIALISTA EN INVIERTE.PE)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el
desempefio en las diferentes dreas de la Institucion convoca al proceso de seleccion a los
profesionales que retnan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecion
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- Ley de la eliminacidn progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezara a regir el 02 de febrero de 2026 hasta el 30 junio de 2026.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Municipalidad Distrital de Bellavista la Union ws

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Especialista de Recursos Humanos

o

Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

c. LeyN232513-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N2 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de Gestién de

k.

Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Gerencia Municipal N2 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicacién de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacién de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién”.

Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE

Formacién  Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios (*)

- Titulo profesional de Ingeniero civil otorgado por una universidad.
- Colegiaturay Habilitacion profesional vigente.

- Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector Publico y Privado

Experiencia (*) - Experiencia especifica:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico, realizando labores de
su especialidad.

Diplomados/Programas de | Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Cursos:

especializacion/ e (Capacitaciones, cursos, diplomados en elaboracién de Estudios y Proyectos
Capacitaciones (*) e Especializacién en Formulacién de Proyectos de Inversién Publica.
Competencias y/o Orientacion a resultados, organizacion de la informacion, trabajo en
Habilidades equipo y vocacion de servicio.

- Procesador de textos: intermedio

Conocimientos de . . . 4
- - Hojas de cdlculo: intermedio
Ofimética e Idiomas / ) . .
. - Programas de presentaciones: intermedio
Dialectos

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar el
cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido en el
“numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacion Curricular” de las presentes bases.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

v.

Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn

Elaboraciéon del expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetdndose a la concepcion técnica dimensionamientos contenidos en la ficha técnica o estudios de
pre inversion, segun sea el caso.

Ejecutar los proyectos de inversion publica declarados viables.

Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion publica.

Remitir los resultados de las evaluaciones a la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones del sector publico del MEF.

Informar a la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones y a la Direccion General de
Programacién Multianual, cualquier modificacion del proyecto de inversidn pablica en ejecucién que
pudiera afectar su vialidad.

Elaborar informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion publica.

Proyectar la resolucion de alcaldia para la aprobacion de estudios definitivos.

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de resultados de estudios y proyectos
desarrollados por administracion directa o por consultores externos en el ambito de su competencia
en materia de post inversion.

Elaborar expedientes técnicos, para la aprobacién de las licencias de obras de los proyectos
aprobados por la Comision Técnica Calificadora de Proyectos, para los siguientes tipos de edificacién:
Edificacion nueva, remodelacién, ampliacién, modificacién, reparacién, cercado y demolicion,
refaccién, acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Duracion del contrato

Del 02 de Febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prérroga o
renovacion en funcion a la necesidad




$/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras con diciones esenciales

P p— (De lunes a Viernes).

Modalidad presencial conforme al horario que establezca el area usuaria

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Web Institucional i BT
y en el Periddico Mural de la Municipalidad Distrital de de 2026 Gerencia Municipal
Bellavista de la Unién:
e Presentacion de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademadas deben consignar
correo electrénico y numero telefénico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacién virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de se[ecpién CAS (Anfe).(o 1)y Ia'declaraci()n Jurada de Kiass de Partes
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto (Anexo 2), i [
que se encuentran adscritas en las péginas finales del 23 al 26 de i
presente documento; in fine debe estar debidamente Pp— Mu.ma.palndad
documentado. 2026 Distrital de
: , : Bellavista de la
e | as presentaciones de los documentos se haran a través de Unién
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de
la Unidn, sito en la Distrito de Bellavista de la Unidn los dias
viernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
e Asimismo, la documentacion requerida deberd estar
debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae u Hoja de vida 233%22?0 St o
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular y /o 27 de enero Comision Evaluadora
“Hoia de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 “CAS” MDBLU
Entrevista Personal
La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de
publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de vida 28 de enero Comision Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la de 2026 “CAS” MDBLU
Unidn y el Periddico Mural de la MDBLU, que se realizard en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacidn de Resultado de Entrevista 28 de enero Comisién Evaluadora
de 2026 “CAS” MDBLU

Personal—en el Portal Web institucional

VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los siguientes criterios: Formacion laboral,

especializacién, capacitacién, experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos

generales y especificos del cargo. 60

La evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales establecidos

en el aviso de convocatoria '

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 45 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluara los siguientes criterios: Imagen personal, conocimiento de

funciones especificas del drea, conocimientos especificos de la especialidad. 40

El puntaje minimo para finalizar es 30 puntos




*PUNTAIJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicion de ganador a la plaza | 100
convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.1 Curricular
6.2 Entrevista personal
EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)
Evaluacion de competencias
a. Aspecto Personal
15 puntos 0 15
b. Facilidad de Expresién P
c. Capacidad para Solucionar Problemas
Evaluacion f:ognoscntwa B 5% Fuhitas 0 95
a. Conocimiento en el Servicio al que postula
Puntaje Parcial 40 puntos 25 40
PUNTAIE TOTAL 100
6.3 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR flle Fe
Min. | Max.
Grado de Doctor (en gestién publica o materia relacionada a las 0 5
iy funciones del Puesto)
A Eormadion : Gradp de Magister (en gestién Publica o materia relacionada a las 0 4
Académica funciones del puesto)
Titulo Profesional universitario en la carrera de Ingenieria civil 0 15
a.2 | (colegiado y habilitado)
Grado de Bachiller en Ingenieria civil 0 13
Total, puntaje acumulable 20
b1 Estudios de especializacién o diplomados, capacitaciones en el 0 10
" | puesto que esta postulando
B.C itaci
apacftaciones b.2 | Capacitacion en Ofimdtica y/o o computacion 0 S
A2 PUNTAIJE REQUERIDO 15
PP et EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
e c.1 | puesto) en el sector Publico 02 afio
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 afios) publico o 5 106
c.2 | privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60

1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
Certificados de Formacién o Grado Académico.
3. Ademads, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién

vigente.

4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacién, cursos, talleres.

a) Documentacion Adicional:

» Declaracién Jurada (Anexo 1y 2) y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado

de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.
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b) Documentos para la suscripcién de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacién requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o
entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacién alguna.

b) Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

/ seleccion.
- Por restricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.
La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacién

c w~? La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

// ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:
5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
6. Certificados de Formacion o Grado Académico.
7. Ademas, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién
vigente.
8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacidn, cursos, talleres,

¢) Documentacion Adicional:
» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2)y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado
de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente. Y RUC



» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

d) Documentos para la suscripcion de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
c) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningtn de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
o0 entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

d) Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.

- Porrestricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.
La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacién
La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccidon de personal,
caso contrario sera descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacion
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinara la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, serd de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante
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no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacién que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicion del

Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

4{ La Comisién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2026- MDBLU-$

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA
Comision encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

(o T e T e O (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI N2.......coeereeirreeeeseeereircean , mediante la presente le solicito evaluacion de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de......ccccovueeee. folios, para el

presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PUESTO AL QUE POSTIILO .. imionsimssininisssinssionseniasais'ssmiesssssnssisismisms s ass iy

AREA A LA QUE PERTENCE EL PUESTIO icorviussnsissessiunsnisnnussisssosnssssinonsnissasns isvmsssmonsssssssissimssssirmsmsionss

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacidn requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,........... (s [ IR —— del 20........

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

T I L , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
.......................................................................................................................... BT (| (o PR ——

0] (07714 Lol |- Doeepm——— departamento .......ccocevuene. postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la Union, enN 18 Plazai ssmsmvsmmmmmsissmniisism s i iia i al

amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion
correspondiente al puesto convocado.

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Queno hesido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucionbajo el régimen laboral privado o publico.

- Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién
publica y contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automética del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en procedimiento
administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

FIrma del POSTUIANTE ..ot
NOMDIes Y APEIIAOS ..eoveeveeciieiee ettt
PRIFCE N s Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YOy v e s R e A A oA S S TR ST S VTS 30 PR LTS £ 8oy ,Jidentificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNI... o 0 pongiiiictiis mozs ivss DLAGETITO s immis fhestonsimine sodsna bsihennhonsriaihodobnmenst ProVinCia.......cevveveerennn.
departamento.......coeevevveeeee v postulante al segundo Concurso CAS de la Municipalidad Distrital
de Bellavista de 1a Unidn, €N 18 PIazZa @ ..cccoveeeieecee et ses s sev e eb s ens e s ns s es s al amparo del

principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos
y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la
normativa sobre nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo
y/o cényuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la
Contraloria General de la Republica.

() SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la RepUblica, cuyos datos
sefialo a continuacion.

Paterno Materno S Parentesco labora

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado la relacién de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién,
publicada en su portal de transparencia; y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son

falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar.

Enlaciudad de.....cocoovveomvcevneern, del did.. oo, delmesde ....ccooevvvevvvnnnnn, del afio 20 .........
Firma del postulante

Nombres y Apellidos
DNI N°

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro).



BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N.2 001-2026-MDBLU-S
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BELLAVISTA DE LA UNION (ESPECIAIISTA DE PROGRAMAS SOCIALES)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién con el objetivo de fortalecer y mejorar el
desempefio en las diferentes areas de la Institucion convoca al proceso de seleccion a los
profesionales que retinan los requisitos para prestar servicios en nuestra comuna edilicia, con sujecion
al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.L N2 1057 y
modificado por Ley N2 “29849”- ey de la eliminacion progresiva del Régimen Especial CAS; periodo
laboral que empezard a regir el 02 de febrero del 2026 hasta el 30 junio de 2026.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Municipalidad Distrital de Bellavista la Unién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Especialista de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N2 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

c. LeyN232513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

e. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N2 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

8- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

h. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

i.  Resolucién de Gerencia Municipal N 008-2023-GM/MM, que dispone la aplicacién de la
normativa vigente y los lineamientos emitidos por SERVIR, mientras dure el proceso de
aprobacion de la nueva directiva denominada “Directiva para el procedimiento de contratacién
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién”.

j- Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

k. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.



o

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS (*) DETALLE
Formacién Académica, grado | - Titulo Universitario en las carreras de Psicologia,
académico y/o nivel de estudios (*) Administracion, ingenieria o ramas afines a las funciones del
cargo.
- Colegiado y habilitacion profesional.
- Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector Publico y Privado
Experiencia (*) - Experiencia especifica: .
Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico.
Diplomados/Programas de | Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Cursos:
especializacién/ Capacitaciones (*) e Especializacion o cursos de programas desarrollo social.
* Capacitaciones en el Area.
Competencias y/o Habilidades | Orientacion a resultados, organizacion de la informacién, trabajo
en equipo y vocacion de servicio.
Conocimientos de Ofimética e | - Procesador de textos: Basico
Idiomas / Dialectos - Hojas de célculo: Basico

- Programas de presentaciones: Bésico

(*) Son requisitos minimos obligatorios que el/la postulante debe presentar o sustentar para acreditar
el cumplimiento del perfil de puesto, para lo cual, se tiene que observar el procedimiento establecido
en el “numeral 6.3 inciso a) Fase 3: Evaluacién Curricular” de las presentes bases.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

8.

Formular y/o ejecutar proyectos de participacion, apoyo y capacitacion organizaciones vecinales, en
técnicas de participacion vecinal y en el desarrollo de sus organizaciones.

Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los programas sociales de lucha
contra la pobreza y de desarrollo social, propio o transferido, de asistencia, protecciéon y apoyo a la
poblacion en riesgo de nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y otros
grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

Organizar ¢ implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes-
DEMUNA, responsable de coordinar programas en beneficio de los nifios y adolescentes, de acuerdo
a las normas municipales y nacionales vigentes.

Supervisar el programa del Vaso de Leche, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar y evaluar las actividades programadas y ejecutadas por la DEMUNA, OMAPED y adulto
mayor.

Coordinar y ejecutar la focalizacion de hogares de apoyo a los programas sociales.

Coordinar el proceso de promocion y apoyo a las organizaciones sociales de base como club de
madres y comité del Vaso de leche.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial

Duracién del contrato Del 02 de febrero hasta el 30 de junio de 2026, sujeto a prérroga o

renovacion en funcién a la necesidad

Remuneracion mensual $/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Otras condiciones esenciales del
contrato

(De Lunes a Viernes).

Modalidad presencial conforme al horario que establezca el drea usuaria

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web Institucional 165 dé BB
y en el Periédico Mural de la Municipalidad Distrital de Gerencia Municipal
. ., de 2026
Bellavista de la Unidn:
® Presentacion de los siguientes documentos:
a) Curriculum Vitae, que ademds deben consignar
correo electrénico y numero telefénico, a efectos de
priorizar en lo posible la comunicacién virtual con los
postulantes.
b) Se debe anexar la solicitud del postulante al proceso
de sel‘ec.cic’)n CAS (An’e>.<o 1)y Ia' declaracién Jurada de Mesa de Partas
cumplimiento de requisitos y perfil del puesto (Anexo 2), P
que se encuentran adscritas en las pdginas finales del 23 al 26 de -
presente documento; in fine debe estar debidamente arai A Mu'nlqpahdad
documentado. 2026 Distrital de
. , Bellavista de la
e |as presentaciones de los documentos se hardn a través de Unién
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Bellavista de
la Unidn, sito en la Distrito de Bellavista de la Unién los dias
viernes y lunes desde las 8:10 horas hasta las 16:00 horas.
e Asimismo, la documentacién requerida deberd estar
'% debidamente foliados en nimeros.
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae u Hoja de vida 27 de enero o
del 2006 omisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular y /o 27 de enero Comision Evaluadora
Hoia de vida en el Portal Web Institucional s del 2026 “CAS” MDBLU
29 W‘? Entrevista Personal
M La hora de la entrevista serd publicado en la fecha de g
publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de vida | 28 de enero Camisior Evaluadora
en el Portal de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la 2025 A RET
Union y el Periodico Mural de la MDBLU, que se realizard en
el local de la Entidad edilicia.
Publicacién de Resultado de Entrevista 28 de enero Comisién Evaluadora
Personal—en el Portal Web institucional de 2026 “CAS” MDBLU
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
A partir del dia Especialista de Recursos
Suscripcién del contrato e Inicio de Labores 02 de febrero Humanos de la Municipalidad
Distrital de Bellavista de la
482025 Union:
Los cinco (5) Especialista de Recursos
; rimeros dias Humanos de la Municipalidad
Registro del contrato hétf:les, después de Distrital de Bellavistapde la
la firma del Unién:
V. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios:
Formacion laboral, especializacidn, capacitacion, experiencia laboral, asi
como el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del cargo. 60
La evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos




Al

£AD

generales establecidos en el aviso de convocatoria
El puntaje minimo para la siguiente etapa es 45 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluard los siguientes criterios: Imagen

personal, conocimiento de funciones especificas del area, conocimientos 40

especificos de la especialidad.
El puntaje minimo para finalizar es 30 puntos

*PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tenerla condicién de | 100

ganador a la plaza convocada debe cumplir un minimo de 75 puntos

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.1 Curricular
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR B ok
Min. | Max.
Grado de Doctor (en gestion publica o materia relacionada a las 0 5
L funciones del Puesto)
A- Formacién " | Grado de Magister (en gestion Publica o materia relacionada a las 0 4
Académica funciones del puesto)
Titulo Profesional universitario segun perfil para el puesto 0 15
a.2 | (colegiado y habilitado
Grado de Bachiller segt’m el perfil del puesto al que postula 0 13
Total, puntaje acumulable 20
Estudios de especializacion o diplomados en el puesto que esta
b.1 0 10
postulando
B. Capacitaciones |, 5 Capacitacion en Ofimatica y/o o computacion 0 5
PUNTAJE REQUERIDO 15
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se considera la
experiencia laboral en materia relacionada a las funciones del 0 15
c c.1 | puesto) en el sector Publico 02 afio
oA C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 afios) publico o sl
¢ c.2 | privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO| 45| 60
6.2 Entrevista personal
EVALUACION PERSONAL (ENTREVISTA PERSONAL)
Evaluacién de competencias
a. Aspecto Personal
b. Facilidad de Expresion RS . 15
c. Capacidad para Solucionar Problemas
Evaluacid iti
valuacién Fognoscn iva N 25 pitites 0 25
a. Conocimiento en el Servicio al que postula
Puntaje Parcial 40 puntos 25 40
PUNTAJE TOTAL 100

6.3 DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:

1. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)
2. Certificados de Formacién o Grado Académico.

3. Ademads, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacion




vigente.
4. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres.

a) Documentacion Adicional:

» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2)y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado
de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente.

» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

b) Documentos para la suscripcion de contrato:

» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.
» Declaracion jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.4 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

%/ - Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
- Cuando ningun de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular o
entrevista personal).
d LM"’Q& Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
n establecido sin justificacion alguna.

b) Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
- Porrestricciones presupuestarias.
- Otros supuestos debidamente justificados. El drea usuaria sustenta las razones de la cancelacion.

La cancelacion del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria

ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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DOCUMENTACION Y ORDEN A PRESENTAR:

f

Lo ( LONEP

5. Anexos firmados y Hoja de vida (Curriculum vitae)

6. Certificados de Formacion o Grado Académico.

7. Ademds, de corresponder, adjuntar constancias de egresado, colegiatura y habilitacién
vigente.

8. Certificados o constancias de diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres,

¢) Documentacion Adicional:
» Declaracion Jurada (Anexo 1y 2)y Curriculum Vitae documentado, visado por el postulante y foliado
de manera ascendente, detallando los aspectos de formacion, experiencia laboral y capacitacion de
acuerdo a las instrucciones indicadas en las bases del concurso.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) Vigente. Y RUC
» Los formatos y otros documentos a presentar deben recabarse en la oficina de Recursos Humanos.

d) Documentos para la suscripcion de contrato:
» Certificado de Antecedentes penales y Judiciales.

» Declaracién jurada de no estar en el Registro Nacional de DEUDORES Alimentarios y Morosos.

NOTA: En el caso de no presentarse el postulante calificado a la suscripcion de contrato y/o no adjuntar
la documentacion requerida, se dard por descalificado y se adjudicard al 2do puesto segun el cuadro de
méritos.

6.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
¢) Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- Cuando ningtin de los/las postulantes se presenten a las evaluaciones (conocimientos, curricular
o entrevista personal).

- Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del plazo
establecido sin justificacion alguna.

d) Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.

- Porrestricciones presupuestarias.

- Otros supuestos debidamente justificados. El area usuaria sustenta las razones de la cancelacion.
La cancelacién del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el cronograma del
proceso.

De la postergacion

La Especialista de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en
las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de manera
publica a través del Portal de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Union;
asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacién ocurre en cualquiera de las fases de la

convocatoria.
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Los concursantes podrdn participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion de personal,
caso contrario sera descalificado.

Los concursantes que NO PRESENTEN copia del Documento de Identidad; copia de Constancia de Habilitacion
vigente, Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con huella digital; seran descalificados

La adulteracion, falsificaciéon o falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas
determinard la descalificacion inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

El tiempo de tolerancia, en la fase de entrevista, serd de cinco (05) minutos; si pasado el tiempo el/ la postulante
no se presenta, se deja constancia, y sera descalificado.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que
se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapasy fases de la
evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion que sustente lo
precisado en el curriculo referencial, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido, sera
inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

El postulante que en su Ficha RUC, NO tenga el Estado del Contribuyente ACTIVO, y en su condicién del
Contribuyente HABIDO, serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

[ll.l)"’a

La Comisidn otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia
simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.



ANEXO N° 01
PROCESO CAS N2 001-2026- MDBLU-S

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION-SECHURA
Comision encargada del proceso de contratacion CAS 2026

PRESENTE

o S o (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI N9 , mediante la presente le solicito evaluacion de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de.................... folios, para el

presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PUESTO:ALQUE POSTULO s isammasimmmmmsnnaristsaandiiis st

AREA A LA QUE PERTENGCE EL PUESTO::. cininimainiisamimmmis s ammivimamimsinssismise

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Bellavista de la Union,........... [+ [N del 20........

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE



Anexo N2 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

N O o o P B L, L R , identificada/o conDocumento Nacional de
Identidad DNI domiciliada/o en
........................................................................................................................... B 1L ) o SR,

13711 1 (o1 F: o — departamento ......ccevvrien postulante al primer Concurso CAS de la Municipalidad
Distrital de: Bellavista de |a Union, @0 18 PLAZAT cmiiemiissioisnaisismsesimisenssniestsmssssi s s i s s sissoisssssnsiss al

amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto
que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos en la publicacion
correspondiente al puesto convocado.

- Que nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Queno he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién
contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna por
Despido o Destitucidnbajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el articulo
11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docenteo percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley
que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcidn
publica y contratar con el Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que

prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en pracedimiento
administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

g el e, .. .unmmahammivmaioimmdi i s
Nombres v ApPellides. sewmmsmmmammmmmmmmmsmmanms
DNIZGEINT * eruomtne i ot o s s Huella digital




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

b o Jidentificada/o con Documento Nacional de
Identidad DNV 5. ssic wom 552 555 5w s D ISEOIED s soversimmmsmammmmiiiiaiimssalonsaasionssos PIOVINCI csisisasssvsienserses
departamento.. ..o postulante al segundo Concurso CAS de la Municipalidad Distrital
de Bellavista de 1a Union, €N 1A PIAZa : c.cooceeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt st et s ensns al amparo del

principio de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos
y servidores ptblicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa
oindirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y,su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna acciéon que configure Acto de
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de los alcances de la
normativa sobre nepotismo, DECLAROBAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo
y/o cényuge y/oprogenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la
Contraloria General de la Republica.

() SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge
que a la fecha seencuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos
sefialo a continuacion.

Paterno Materno 3 Parentesco labora

Apellido Apellido Nombre Vinculo o Dependencia donde

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, para lo cual
he revisado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién,
publicada en su portal de transparencia; y que, en caso se compruebe que los datos proporcionados son

falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar.

Enlaciudad de....ccooeurveeeeeeee, del didu e, delmesde ....coooooeveveveennn.. del afio 20
Firma del postulante

Nombres y Apellidos
DNI N°

Huella digital

1 Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos,
tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada Cényuge se halla en igual linea y grado de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, conyuge, hijo del conyuge que no es hijo del trabajador
(hijastro), nieto del conyuge que nos es hijo del trabajador (nietastro). 10
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LEY N° 15417 del 29 de Enero de 1965

ACTA DE ELABORACION Y APROBACION DE BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°001-2026-MDBLU

Siendo las 14:00 horas de la tarde del 15 de enero del afio 2026, en aplicacion del Articulo Nro. 3 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-PCM y modificado segun el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se
reunieron en las instalaciones de Sala de regidores de la Municipalidad distrital de Bellavista de la Unién, los
integrantes del comite encargado de llevar a cabo el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2026-MDBLU, conformado el comité evaluador segiin RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2026-MDBLU/A, integrado
por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUESTO
CPC. VERONICA AMAYA CHERRE Gerente Municipal PRESIDENTE
MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA Especialista de Recursos Humanos MIEMBRO |
ING. JUAN CARLOS IPANAQUE PANTA Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico MIEMBRO I

Con la finalidad de elaborar las bases para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N°001-2026-
MDBLU. La presidenta del Comité de Evaluacion CAS 2026 da la bienvenida a todos los integrantes del CECAS
2026, asimismo, da a conocer la necesidad de contratar personal bajo la CAS en las diferentes Gerencias y Oficinas
de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Union de los cuales se detallan a continuacion:

- Especialista en Inversion y Liquidacion de Obra
- Especialista de Programas Sociales

- Especialista en Tesoreria

- Técnico Administrativo de Fiscalizador

- Especialista en Invierte.pe

- Especialista de Abastecimiento

Acto seguido se procede a realizar las siguientes actividades:
a) Elaboracion, revision y aprobacion de las bases del Concurso CAS N° 001-2026-MDBLU

b) Disponer a la Oficina de Tecnologia de Informacion y comunicaciones, su publicacion de las bases de forma
inmediata en la pagina web institucional y portal de trasparencia estandar de la entidad.

¢) Disponer a la Oficina de Recursos Humanos el registro de la convocatoria en la pagina web institucional y portal
de trasparencia estandar de la entidad.

d) Disponer la entrega del Cronograma del Concurso Publica a mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Bellavista de la Union para la correcta recepcion de los expedientes de postulacion de manera fisica y virtual.

Luego de un amplio debate se elabora y aprueba por UNANIMIDAD las bases para el Proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 001-2026-MDBLU. siendo las 17:30 horas del dia 15 de enero del afio 2026. Pasan
a firmar los presentes en sefial de conformidad.

W T e

VERon CA [NMAYA CHEPEE At
(B&esmw-m YUAN CARLOS IPAN AQLE PAWT A

SEELNDO MUEMBRO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”
Bellavista de la Unién, 14 de enero del 2026.
Carta N° 003-2026- E-RR. HH-MDBLU

A : C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE
Presidenta del comité de Evaluacién para la Contratacion de personal CAS

DE : MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA
Especialista de Recursos Humanos y Coordinadora de Servicios Municipales

Asunto : SOLICITO CONVOCAR AL COMITE DE EVALUACION CAS 2026 A REUNION
PARA PROGRAMAR LA CONVOCATORIA PARA EL PRESENTE ANO.

Referencia  : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2026-MDBLU/A

Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial y fraterno saludo y al
mismo tiempo indicar lo siguiente:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 008-2026-MDBLUJ/A, de fecha 12/01/2026 se
conforma el comité de Evaluacion para la contratacién de Personal bajo el régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) afio 2026 conformado por:

TITULARES:

NOMBRES Y APELLIDOS- TITULARES CARGO PUESTO
C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE Gerente Municipal Presidente
Mg. Marleny Janet Chunga Chunga Especialista de Recursos Humanos Miembro |
Ing. Juan Carlos Ipanaque Panta Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico | Miembro Il

SUPLENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS- SUPLENTES CARGO PUESTO
Abg. Heidi Maria Inga Montenegro Especialista de Recursos Humanos Presidente
Tec. Martha del Pilar Antdén Eche (e) Gerente de servicios Municipales y sociales Miembro |
Lic. Cinthia Paola Morales Purizaca Jefa de la oficina de Planificacion y presupuesto | Miembro |l

& '\d O ‘|
: DAD DISTRITAL , L@
DE BENUAVISPAIDE LA UNION @D @6
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M%Sth |AF|§¥ DE RECURSOS HUMANOS ,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

En ese contexto, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad de los
servicios publicos municipales, asi como el cumplimiento de los principios de mérito,
legalidad, transparencia y eficiencia que rigen el acceso al empleo publico, resulta
pertinente y oportuno disponer el inicio del procedimiento administrativo para la
convocatoria del referido concurso.

Porlo que solicito a usted, en su condicion de presidenta del comité CAS-Afio 2026,
reunir al comité de evaluacion para el presente afio y dariniciar las acciones administrativas
correspondiente.

Sin otro particular me despido de Usted,

Atentamente,

\DAD DISTRITAL
PCILST E LA UNION

" Wi RLENY JANET CHENGA CHUNGA
M%S“;E lkE}gTYAJ REE‘I(‘ZSQSONS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION 7}
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

e gos ““ e A

INFORME N° 006-2026- E-RR. HH-MDBLU s RCRTIE B ST
n ) o o

1 Cilis BE DOCUMENVYUS

A : C.P.C Veronica Amaya Cherre | REGEPCIL: B; ) 1209
Gerente Municipal MDBLU-S ', e
o 2"% Ao PO -

DE : MG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA l .

Y L S—
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS " S W,|_»¥-'1'0“_’A!;_____.

Asunto : ALCANZO EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) -ANO-2026

Referencia : INFORME N2 015-2026-MDBLU-GM/OGPYP
e RESOLUCION DE ALCw7-ALDIA N2 008-2026-MDBLU/A

OFECHA : Bellavista de la Unién, 14 de enero del 2026.

Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial saludo, como especialista de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Bellavista de La Unidn, y al mismo tiempo
informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que, con Memordndum N2 001-2026-MDBLU-GM, de fecha 05/01/2026, se me
encarga las funciones de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Bellavista de a
Unidn; con las responsabilidades técnicas y administrativas propias del cargo de acuerdo a

ley.

Que, con Informe 002-2026-E.RR.HH-MDBLU, de fecha 08/01/2026, Se solicita
disponibilidad presupuestaria para realizar el proceso de Concurso CAS 01-2026.con las
plazas que se han venido contratado bajo el régimen CAS: (Especialista en Inversion y
Liquidacién de obras, Especialista de Programas Sociales, Especialista de Tesorerfa, Técnico
Administrativo de Fiscalizacién, Especialista en Invierte. Pe, y Especialista en Abastecimiento).

Que, con Informe N° 015-2026-MDBLU-GM/OGPYP, de fecha 12/01/2026 la jefe de oficina
Ceneral de Planificacion y Presupuesto Lic. Cinthia Paola Morales Purizaca, informa que
mediante la formulacion de la programacién Multianual presupuestaria al periodo 2026-2028, se
han previsto los recursos necesarios para el financiamiento de los gastos de personal y

obligaciones sociales.
¥ ISTRITAL
S"%Bé’m UNION
""" VoA T CHUNGA CHUNGA ™
Mgt'shgéc E&YY‘(’ EREE’[(‘:SESOQGNUMANOS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”
ANALISIS:

Que, en virtud a la necesidad de cobertura de plazas de trabajo en las areas que
requieren personal en planilla debido al manejo de claves en aplicativos para el desarrollo de
sus funciones, es pertinente realizar el concurso CAS 2026.

Asimismo, teniendo la disponibilidad econdémica de S/. 216.000-96(Doscientos
dieciséis mil con 96/100 soles) de la fuente de FONCOMUN, se hace el Requerimiento N2 01-
2026-MDBLU-S, de las plazas para -convocar a concurso de Contratacion Administrativos de
Servicios.

Que, con Carta N2 003-2026-E.RR.HH-MDBLU, de fecha 14/01/2026 se solicita a la
Presidenta del comité C:P:C Verdnica Amaya Cherre convocar a reunién al comité de
Evaluacién CAS 2026, para programar la convocatoria e iniciar las acciones administrativas
correspondiente

CONCLUSIONES:

Se hace el requerimiento de convocatoria de las plazas siguientes:
Especialista en Inversion y Liquidacion de obras

Especialista de Programas Sociales

Especialista de Tesoreria

Técnico Administrativo de Fiscalizacién

Especialista en Invierte. Pe.

Especialista en Abastecimiento

i il 8 Al

Adjuntando los anexos de los perfiles que se necesitan para cada uno plazas a convocar.

Es lo que informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

MUNICIPALIDAD)DISTRITAL
m DE BELJAVIST LA UNION

Mg. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA
§SPECIALISTA DERECURSOS HUMANOS

1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Aifio de la recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

Bellavista de la Uni6n, 14 de enero del 2026.
MUl 06 TR TAL DE REILVISTA

S

o . NE LA UNAON - SECHURA
HE NTO N-001-2006- L-RA, HH-MDBLU | REGEPGILs BE DOCUMENYJS
|
Crienie 4 0L R0%
A : C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE / "
GERENTE MUNICIPAL Huie 2046 0. relit:.. Q0. ......
$iué:’r{ ....,..ﬁ........‘.... a":.---}-}-fi .........
DE : MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA ot o SHRIOWPAL

Especialista de Recursos Humanos y Coordinadera de Servicios Municipales™

Asunto : REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA CONVOCATORIA CAS N° 01-2026

Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial y fraterno saludo y al
mismo tiempo indicar lo siguiente:

Que, viniéndose convocando la Contratacion Administrativa de Servicios para las
plazas de: (Especialista en Inversion y Liquidacion de obras, Especialista de Programas Sociales,
Especialista de Tesorerfa, Técnico Administrativo de Fiscalizacién, Especialista en Invierte. Pe, y
Especialista en Abastecimiento, solicito que las mismas plazas sean convocadas para el proceso
CAS-2026.

Sin otro particular me despido de Usted,

Atentamente,

MUNICIPALIDA

%;y D DISTRT,
DE BE, AL
g UAYISTA DEYA Unio

--------
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Mg. MARTE
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CHY
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CARGO: INGENIERO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico Especialista |  SP-ES | Ingeniero
Funciones del Cargo Estructural

1. Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada.
2. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del 4rea de su especialidad.
3. Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en ejecucién.
4. Participar 'en la elaboracién de perfiles de inversion publica. Coordinando
o permanentemente con el equipo de la Unidad Formuladora.
5 gFormula} proyectos de inversion para la ejecucién de programas de ingenieria
"~ éspecializada.
8. Formular proyectos de inversién para la ejecucién de programas de ingenieria
especializada.
7. Programar y realizar estudios de investigacion en su especialidad.

8. Presentar programas de construccion, reconstruccién, ampliacion, reequipamiento de
talleres de mantenimiento y otros.

9. Preparar anlisis evaluativos de estudios técnicos.
10. Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a) Nivel educativo: Titulo universitario en la carrera de Ingenieria Civil.

Experiencia
a) Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia en el sector publico,
realizando labores de su especialidad

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.
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CARGO: ESPECIALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIES

Clasificacion Cargo estructural

Servidor Piiblico Especialista m Especialista de Programas Sociales

Funciones del cargo estructural:

Formular y/o ejecutar proyectos de participacién, apoyo y capacitacién organizaciones

vecinales, en técnicas de participacion vecinal y en el desarrollo de sus organizaciones.

2. Programar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los programas sociales
de lucha contra la pobreza y de desarrollo social, propio o transferido, de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo de nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién.

3. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes- DEMUNA, responsable de coordinar programas en beneficio de los nifios
y adolescentes, de acuerdo a las normas municipales y nacionales vigentes.

4. Supervisar el programa del Vaso de Leche, de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Supervisar y evaluar las actividades programadas y ejecutadas por la DEMUNA,
OMAPED y adulto mayor.

6. Coordinar y ejecutar la focalizacién de hogares de apoyo a los programas sociales.

7. Coordinar el proceso de promocién y apoyo a las organizaciones sociales de base como
club de madres y comité del Vaso de leche.

8. Las demas funciones que le asigne el gerente de Servicios Municipales y Sociales.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo: Titulo universitario en las carreras de Psicologia, Administracién,
Ingenieria o ramas afines a las funciones del cargo.

Experiencia:

a) Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector ptiblico

Requisitos adicionales:

® Colegiatura y habilitacién profesional.
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CARGO: ESPECIALISTA DE TESORERIA

Clasificacion

Cargo estructural

Servidor Publico Especialista Especialista de Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la ejecucién del movimiento de fondos, recepcionar los ingresos, ubicacién y
custodia de los fondos y valores, asi como la distribucién y utilizacién de insumos, en
concordancia con las normas del sistema administrativo de tesoreria y normas de control
interno

2. Revisar en parte diario de fondos y anexos correspondientes, preparando la Informacién
del movimiento econémico para enviarlo al 4rea de contabilidad,

3. Programar el pago a los proveedores, contratistas y otros, asi como el pago de
remuneraciones de acuerdo a la programacién coordinando con la alta direccion, con las
verificaciones respectivas en lo referente a las autorizaciones y documentacién
sustentadora correspondiente de acuerdo a Ley:

4. Administrar la recaudacién de los ingresos por tasas, impuestos, derechos y otros
conceptos, para ser depositados en las respectivas cuentas bancarias, Supervisar las
conciliaciones bancarias, emitiendo los informes de correspondientes;

5. Coordinar y Supervisar la captacién de ingresos por cobranzas coactivas;

6. Elaborar el cuadro mensual de ingresos y gastos preparando los informes respectivos
para la toma de decisiones de la alta direccién,

7. Remitir la informacién sustentadora de ingresos y gastos al jefe(a) de la Oficina General
de Administracién.

8. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el jefe(a) de OGA.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo: Titulo universitario en la carrera de Contabilidad.

Experiencia:
a) Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

¢ Colegiatura y habilitacién profesional.
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO - FISCALIZADOR

Clasificacion Sigla

Funciones del cargo estructural:

Cargo estructural

Técnico Administrativo —
Fiscalizador

Servidor Publico Apoyo

. Emitir informes técnicos relacionados a la fiscalizacion tributaria.

2. Fiscalizar todos los predios de los contribuyentes haciendo un cruce de
informacion con su declaracién jurada de autoevaliio.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas a
fiscalizacion.

4. Informar a la Jefatura la conformidad del pago de tributos, para el tramite de
permisos de autorizacién y certificados de los administrados para la emisién de la
resolucion respectiva,

5. Implementar las resoluciones de fraccionamiento y compensacién de obligaciones
tributarias y controla su ejecucion.

6. Organizar y dirigir las acciones relacionadas al efectivo control de la cartera de
morosos de la municipalidad

7. Procesar e imponer las notificaciones, multas y sanciones a los infractores de las
normas tributarias.

8. Controlar y verificar los impuestos de patrimonio predial, terrenos sin construir,
licencias municipales, de funcionamiento, patente municipal, patrimonio
automotriz y otros.

9. Elaborar y/o confeccionar cuadros restiimenes mensuales del estado de la cobranza.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo: Técnico Basico completo.

Experiencia:
a) Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

b) Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencias en labores administrativas
en el sector publico.

Requisitos adicionales:

* Conocimientos de tributacién municipal.
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Clasificacion Cargo estructural
Servidor Piiblico Especialista Especialista en Invierte.PE
Funciones del Cargo Estructural

Elaboracion del expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto
de inversion, sujetandose a la concepcion técnica dimensionamientos contenidos
en la ficha técnica o estudios de pre inversion, segun sea el caso. ./

2. Realizar la evaluaci6n ex post de los proyectos de inversién publica. .

3. Remitir los resultados de las evaluaciones a la Direccién General de
Programacién Multianual de Inversiones del sector publico del MEF. <

4. Informar a la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones y ala Direccién
General de Programacién Multianual, cualquier modificacién del proyecto de
inversién publica en ejecucién que pudiera afectar su vialidad.

5. Elaborar informes de ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversién
plblica.

6. Proyectar la resolucién de alcaldia para la aprobacién de estudios definitivos.

7. Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de resultados de estudios y
proyectos desarrollados por administracién directa o por consultores externos en
el &mbito de su competencia en materia de post inversién. .~

8. Elaborar expedientes técnicos, para la aprobacién de las licencias de obras de los
proyectos aprobados por la comisién técnica calificadora de proyectos. *

9. Elaborar expedientes técnicos, para la aprobacién de licencias de obra automética
y licencias de obra provisional por 30 dias, de acuerdo a las normas y reglamentos
vigentes.

10. Las demés funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Territorial y

Econémico.

Requisitos del CaArgo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo: Titulo de Ingeniero Civil, otorgado por una universidad.

Experiencia
a) Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado

b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia en el sector publico,
realizando labores de su especialidad

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.
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CARGO: COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO

Sigla Cargo estructural

Funciones del cargo estructural;

Clasificacion

Servidor Piublico Especialista Especialista de Abastecimiento

1. Programar, dirigir, ejecutar, y supervisar el sistema de abastecimiento de servicios de la
institucién, conforme a los lineamientos y politicas de la municipalidad, normas
presupuestales, técnicas de control sobre adquisiciones y otras normas pertinentes.

2. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las fases de adquisicion,
almacenamiento y distribucion oportuna de los recursos materiales y de servicios que
requieran los drganos de la municipalidad.

3. Consolidar cuadro de necesidades de bienes y servicios en coordinacién con las unidades
orgéanicas de la municipalidad y proponer el proyecto del plan anual de adquisiciones y
contrataciones.

4. Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicacién de menor cuantia.

5. Proponer y participar en la conformacién de los comités especiales para las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas.

6. Administrar y supervisar la actualizacién permanente de la relacién de proveedores, asi
como el catdlogo de bienes y servicios.

7. Controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccién y elaborar los
contratos que se deriven del proceso de seleccion.

8. Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones
de seguimiento y control de inventarios.

9. Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Almacén y conciliarlo con el 4rea
de Contabilidad.

10. Las deméas funciones que le asigne el jefe de Administracién, inherentes al cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo: Titulo universitario en las carreras de Contabilidad, Administracién o
ramas afines.

Experiencia:

a) Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.
b) Experiencia Especifica: Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico.

Requisitos adicionales:

Colegiatura y habilitacién profesional.

neteeteesdddddssdddddddddiddadddddaiddidiiiinigg

21




Haniospalidad Distrital de (Bellavista do la Chnion

LEY N° 15417 del 29 de Enera de 1965

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2026-MDBLU/A

Bellavista de la Unién, 12 de enero del 2026
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION- SECHURA

VISTO:

EL MEMORANDUM N° 006-2026-MDBLU-GM, de fecha 09 de enero del 2026, emitido por la Gerente Municipal;
piA )« INFORME N© 003-2026-E-RR. HH-MDBLU, de fecha 08 de enero del 2026, emitido por la Especialista de Recursos

~J
J Humanos, y;

CONSIDERANDO:

7 ituci iti y su articulo 194" modificada por Ley N°30305 establece que las
% Que, la Constitucién Politica del Perl en su p y

s e, Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
5 N\

. 1administrativa en los asuntos de su competencia (...); concordado a ello se tiene que el articulo Il del Titulo Preliminar

v, S N3
- e z)de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomfa politica,
5 o\ ,)\\S econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constitucién Politica del Per(
;"Uv' & establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que la actuacion de la administracién publica estd subordinada a lo que establecen las disposiciones legales que
&, reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virtud al Principio de Legalidad. Por esta razén, quienes
}a integran solo pueden hacer aquello para lo cual estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las
‘leyes, ya que esto supone una garantia para los administrados frente a cualquier actuacidn arbitraria de parte del
“ Estado.

L.
o el
S _‘/a:tt

Respecto a tal como lo sefiala el Decreto Legislativo N° 1057, donde se regula el régimen especial de Contratacién
,,3;;({5‘}5‘3}?3\\ Administrativa de Servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad,.igualdad de
S - }'%x portunidades y profesionalismo de la administracién publica, la Municipalidad de Bellavista de La Unidn, debe de
‘€dnvocar para contratar al personal de diversas unidades orgénicas de la misma, conforme al requerimiento de las
509 Cé eas y de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad.

A St
{@mﬁfﬁ?’aue, la conduccién del proceso debe estar a cargo de un Comité de Evaluador, integrado por Tres (03) miembros,
© titularesy tres (03) miembros suplentes, en caso de que no pudieran cumplir con su funcién, comunicaran el nombre
del suplente, previa coordinacién, con la finalidad de completar el Comité de Seleccion, estos serdn designados
mediante Resolucién de Alcaldfa. La etapa del Proceso de Seleccién consta de las siguientes etapas, siendo: 1)
Inscripcion de Participantes y Verificacién de requerimientos técnicos minimos (perfil), 2) Publicacién de Relacién de
( Postulantes Aptos para Etapa siguiente, 3) Entrega y Evaluacién Curricular de Postulantes Aptos, 4) Entrevista
Personal, 5) Publicacién de Resultados Finales, 6) Suscripcién y Registro de Contrato.

La convocatoria al proceso de seleccién se regira por un cronograma, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, y serd
convocada en el portal de la entidad y otros medios informaticos, en concordancia con la Ley N° 29849; e igualmente
debera aprobarse las bases para la convocatoria del personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios -CAS, la relacién de las 06 plazas vacantes, el mismo que el Comité Evaluador elaborar y seréd aprobado
mediante el acto administrativo correspondiente.

Para llevar a cabo el proceso de Contrato Administrativo de Servicios del 2026, debe contar con la disponibilidad
presupuestal para las diversas plazas, y la oficina de Planeamiento y Presupuesto tendré que informar de la existencia
de la disponibilidad presupuestal del pago del personal que ingresara a laborar por el régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057, debiendo alcanzar la certificacién presupuestal para conocimiento de la Especialista de Recursos Humanos.

Que, mediante INFORME N2 003-2026-E-RR. HH-MDBLU, de fecha 08 de enero del 2026, emitido por la Especialista
de Recursos Humanos, manifiesta (...) Que habiendo sido designados con RESOLUCION DE ALCALDIA N2 130-2025-
MDBLU/A, de fecha 10 de julio del 2025, en su articulo primero se Reconforma el Comité de Evaluacién para la
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el afio 2025
de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién, por lo que solicita conformar o ratificar el comité Especial
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el afio 2026.

Que, mediante MEMORANDUM N° 006-2026-MDBLU-GM, de fecha 09 de enero del 2026, emitido por Gerencia
Municipal, solicita la conformacién del Comité de Evaluacién para la Contratacién de personal bajo el Régimen Especial

Av. 15 de Agosto s/n
E-mail: mdblu@munihallavistadalaunian anh na



Hancoipalidad Distritul de (Bellawista do la Chnisn

LEY N° 15417 del 29 de Enero de 1965

de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el afio 2026, mediante acto resolutivo, segun el siguiente
detalle:

MIEMBROS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUESTO
CPC. VERONICA AMAYA CHERRE Gerente Municipal PRESIDENTE
MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA Especialista de Recursos Humanos MIEMBRO |
ING. JUAN CARLOS IPANAQUE PANTA Gerente de Desarrollo Territorial y Econédmico MIEMBRO I

MIEMBROS SUPLENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUESTO
ABOG. HEIDI MARIA INGA MONTENEGRO Especialista de Secretaria General PRESIDENTE
TEC. MARTHA DEL PILAR ANTON ECHE Gerente de Servicios Municipales y Sociales MIEMBRO |
LIC. CINTHIA PAOLA MORALES PURIZACA Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto MIEMBRO ||

De conformidad con los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo
20° la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, y contando con los vistos favorables de Gerencia Municipal, y deméas
dreas correspondientes;

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Evaluacién para la Contratacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el afio 2026 de la Municipalidad Distrital de Bellavista
de la Unién, misma que estara conformada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUESTO
CPC. VERONICA AMAYA CHERRE Gerente Municipal PRESIDENTE
MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGA Especialista de Recursos Humanos MIEMBRO |
ING. JUAN CARLOS IPANAQUE PANTA Gerente de Desarrollo Territorial y Econdmico MIEMBRO I

EMBROS SUPLENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUESTO .
ABOG. HEIDI MARIA INGA MONTENEGRO Especialista de Secretaria General PRESIDENTE
TEC. MARTHA DEL PILAR ANTON ECHE Gerente de Servicios Municipales y Sociales MIEMBRO |
LIC. CINTHIA PAOLA MORALES PURIZACA Jefa de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto MIEMBRO II

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al comité conformado mediante la presente, adoptar las medidas correspondientes
del caso a efectos de cumplimiento a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que las instancias administrativas correspondientes tomen las medidas necesarias
para hacer efectivo el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la debida notificacién de la presente a los miembros integrantes de la Comisién de
Evaluacién para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) para el afio 2026.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacién del presente dispositivo legal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unién.

REGISTRESE, COMU E, COMPLASE Y ARCHIVESE

Av. 15 de Agosto sin
E-mail: mdblu@munibellavistadelaunion_aah ne




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA DE LA UNION I
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la Economia Peruana”

e

INFORME N° 003-2026- E-RR. HH-MDBLU R Y —
TEEA BN SEQHURA -~ VISTA

A : C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE | BECEFCIon 05 D0CumENy g
Presidenta del Comité de Evaluacién CAS-2025 | rtui:. QR Q4
/ TR L /h-...z..g:?.g.....
DE : MAG. MARLENY JANET CHUNGA CHUNGAZ' %o ren, g3
Especialista de Recursos Humanos Frony )Q\ ;
Asunto : SOLICITO CONFORMACION DE COMITE ESPECIAL CAS-2026™!#I0wAL |

Referencia : MEMORANDUM N2 001-2026-MDBLU-GM
- Resolucion de Alcaldia N° 130-2025-MDBLU/A, de fecha 10/07/2025

Fecha : Bellavista, 08 de enero del 2026.

Es grato dirigirme a Usted, para hacerle llegar mi cordial y fraterno saludo y al mismo
tiempo indicar lo siguiente:

Que, de acuerdo al documento de la referencia la Gerente Municipal, se me designa
las funciones de Especialista de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Bellavista
de la Uniodn, con las responsabilidades de las administrativas propias del rea, por lo que
siendo una de ellas la convocatoria Administracién de Servicios (CAS), Se solicita que dentro
de las plazas que se han venido contratado bajo este régimen se encuentran:

1. Especialista en Inversion y Liquidacién de obras
2. Coordinador de Programas Sociales

3. Especialista de Tesoreria

4. Técnico en Fiscalizacidn

5. Especialista de Invierte Pe

6. Coordinador de abastecimiento

Que, habiendo sido designados con Resolucién de Alcaldia N° 130-2025-MDBLU/A, de
fecha 10/07/2025 en su articulo primero se Reconformar el comité de Evaluacién para la
Contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) para el afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Bellavista de la Unidn, la cual estaba
conformada por los siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS- TITULARES CARGO PUESTO

C.P.C. VERONICA AMAYA CHERRE Gerente Municipal Presidente

Mg. Marleny Janet Chunga Chunga | Especialista de Recursos Humanos Miembro |

Ing. Juan Carlos Ipanaque Panta Gerente de Desarrollo Territorial y | Miembro Il
Econdmico

e
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