ACTA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE — CAS N2 001- 2026 — MDBLU

En el Distrito de Bellavista de la Unidn, en la oficina de Regidores, siendo las 2:30 pm
del dia martes 27 de enero del 2026, se reunieron los miembros del comité de evaluacién
del Concurso Publico (Titulares) CAS N2001-2026-MDBLU, presidida por la C.P.C. Verdnica
Amaya ‘Cherre y miembros Lic. Marleny Janet Chunga Chunga, Especialista de Recursos
Humanos, Ing. Juan Carlos Ipanaqué Panta, Gerente de Desarrollo Territorial y Econémico,
para llevar a cabo la evaluacion Curricular, de los siguientes puestos:

e

Especialista en Inversion y Liquidacion de obras
Especialista de Programas Sociales
Especialista de Tesoreria
Técnico Administrativo de Fiscalizacion
Especialista en Invierte. Pe.
Especialista en Abastecimiento

Que, segun la informacion se han ingresado los expedientes siguientes:

ITEM NOMBRES REGISTRO | FECHA CARGO AL QUE POSTULA
1 DENISSE LISBET CHUNGA LITANO 395 23.01.26 ESPECIALISTA PROGRAMAS
SOCIALES
2 LESLY KARINESS IMAN MORALES 396 23.01.26 ESPECIALISTA PROGRAMAS
SOCIALES
3 RONALD NIZAMA CANOVA 397 26.01.26 ESPECIALISTA INVIERTE PE
4 GREGORIO PRADO ANCAJIMA 403 26.01.26 ESPECIALISTA EN
ABASTECIMIENTO
5 EVA DANAE JESENIA CHUNGA 405 26.01.26 | TECNICO ADMINISTRATIVO
CORREA EN FISCALIZACION
6 JUNIOR STEVEN LOPEZ CHULLE 406 26.01.26 | TECNICO ADMINISTRATIVO
EN FISCALIZACION
7 MELISSA AYME MONTENEGRO 409 26.01.26 ESPECIALISTA PROGRAMAS
CHUNGA SOCIALES
No habiendo mds postulantes se procede a evaluar de acuerdo a las bases del
concurso.

De acuerdo a las bases, se realizé la evaluacion teniéndose el siguiente resumen:

ITEM NOMBRES REGISTRO | FECHA CARGO ALQUE CONDICION
POSTULA
DENISSE  LISBET ESPECIALISTA
1 | CHUNGA LITANO 395 23.01.26 | PROGRAMAS NO CUMPLE
SOCIALES
LESLY  KARINESS ESPECIALISTA
2 IMAN MORALES 396 23.01.26 | PROGRAMAS NO CUMPLE
SOCIALES
RONALD NIZAMA ESPECIALISTA
3 CANOVA 397 26.01.26 INVIERTE PE SI CUMPLE
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4 PRADO 403 26.01.26 | ABASTECIMIENTO SI CUMPLE
ANCAJIMA
EVA DANAE TECNICO

S | JESENIA CHUNGA 405 26.01.26 | ADMINISTRATIVO EN [ NO CUMPLE
CORREA FISCALIZACION
JUNIOR STEVEN TECNICO

6 LOPEZ CHULLE 406 26.01.26 | ADMINISTRATIVO EN | NO CUMPLE

FISCALIZACION

MELISSA  AYME ESPECIALISTA

7 MONTENEGRO 409 26.01.26 | PROGRAMAS NO CUMPLE
CHUNGA SOCIALES

Siendo las 5:23 PM del dia 27 de enero del 2026, se da por culminado la evaluacidn
curricular, concluyendo el proceso de acuerdo a las bases del presente concurso.

Se convoca a los postulantes aptos a la entrevista personal a llevarse a cabo el dia
miércoles 28 de enero del presente afio a horas 10:00 am, en la oficina de sala de regidores.

-----------------------------

C.P.C VERONICA AMAYA CHERRE ~ MAG.. Marleny Janet Chunga Chunga Ing. Juan Carlos Ipanaque Panta
Presidenta Titular | Miembro Titular Il Miembro Titular
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REQUISITOS MCC : ESPECIALISTA PROGRAMAS SOCIALES

POSTULANTE: DENNISE LISBET CHUNGA LITANO

Titulo Universitario en las carreras de Psicologla,

Administracién, ingenierfa o ramas afines a las Eeanamiisia, Cumple
Formacion educativa funciones del cargo
si presenta Cumple
Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Ptje Min. Ptje Max.
Grado de Doctor (en gestidn publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0
a1 Puesto)
’ Grado de Magister (en gestién Publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0
A- Formacién puesto)
Académica Titulo Profesional universitario segin
perfil para el puesto (colegiado y 0 15
a.2 habilitado
Grado de Bachiller segun el perfil del 0
puesto al que postula /
Total, puntaje acumulable 15
L
Estudios de especializacion o diplomados /
b.1 . 0 10
en el puesto que estd postulando
itacid Ofimati oo
B. Capacitaciones b.2 Lapac acngn en Ofimatica y/ 0 5
computacion
PUNTAJE REQUERIDO 15 _Q/
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo
se considera |a experiencia laboral en
c.1 . . . 0 0
materia relacionada a las funciones del
C. Experiencia puesto) en el sector Publico 02 afio
Ic 5 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 0 10
' 3 afios) publico o privado
| PUNTAJE REQUERIDO 10
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 40
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REQUISITOS MCC : ESPECIALISTA PROGRAMAS SOCIALES POSTULANTE: LESLY KARINESS IMAN MORALES

Titulo Universitario en las carreras de Psicologla,
Administracién, ingenierfa o ramas afines a las ABOGADA Cumple

Formacion educativa funciones del cargo

si presenta Cumple
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Ptje Min. Ptje Max.
Grado de Doctor (en gestion publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0
a1 Puesto)
’ Grado de Magister (en gestion Publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0
A- Formacién puesto) d
Académica Titulo Profesional universitario segun perfil 0 15 v
= para el puesto (colegiado y habilitado
Grado de Bachiller segun el perfil del puesto 0
al que postula / /
Total, puntaje acumulable 15
b1 Estudios de especializacion o diplomados en 0 5 /
) el puesto que esta postulando /
B. Capacitaciones b.2 Capacitacion en Ofimatica y/o o computacién 0 5
PUNTAJE REQUERIDO 10
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se
considera |a experiencia laboral en materia
c.l . . 0 0
relacionada a las funciones del puesto) en el
C. Experiencia sector Publico 02 afio
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3 0 10
' afios) publico o privado
I PUNTAJE REQUERIDO 10
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 35
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REQUISITOS MCC : ESPECIALISTA INVUERTE PE

POSTULANTE: RONALD NIZAMA CANOVA

Titulo Universitario en las carreras de Psicologla,

Administracién, ingenieria o ramas afines a las FISERIERS .
Formacion educativa funciones del cargo
si presenta Cumple
Colegiatura y Habilitacidn profesional vigente.
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Ptje Min. Ptje Max.
Grado de Doctor (en gestidn publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0
a1 Puesto)
' Grado de Magister (en gestién Publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0 |
A- Formacién puesto) —
Académica Titulo Profesional universitario segun
perfil para el puesto (colegiado y 0 15 ﬂ ‘
a.2 habilitado
Grado de Bachiller segun el perfil del 0
puesto al que postula /
Total, puntaje acumulable 15 '
Estudios de especializacién o diplomados
b.1 , 0 10
en el puesto que esta postulando
: acitacion en Ofimatica y/o o
B. Capacitaciones b.2 Capaci . v/ 0 5
computacion
PUNTAJE REQUERIDO 15
=20 LTULTYTLIM LADUVITVRIL LJT LUGIT TG ‘JUIU
c.1 se considera la experiencia laboral en 0 15
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo
- EXP c.2 o 0 10
3 afios) publico o privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 55

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REQUISITOS MCC : ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO POSTULANTE: GREGORIO PRADO ANCAJIMA

TTLUTO UIVElSIaTio €l a5 calrelas ae peicolopia,
Administracion, ingenierfa o ramas afines a las CONTADOR Cumple
funciones del cargo

Formacion educativa

si presenta Cumple

Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.

EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR _1___Ptje Min. _+ Ptje Max.
Grado de Doctor (en gestién publica o

materia relacionada a las funciones del 0 0
Puesto)

Grado de Magister (en gestion Publica o
materia relacionada a las funciones del 0 0

A- Formacion puesto)
Académica Titulo Profesional universitario segin

-
perfil para el puesto (colegiado y 0 15
: a.2 habilitado
- Grado de Bachiller segun el perfil del 0
puesto al que postula -
Total, puntaje acumulable 15
b1 Estudios de especializacion o diplomados 0 10
‘ ) en el puesto que estd postulando

Capacitaciéon en Ofimética y/o o

a.l

B. Capacitaciones b.2 . 0 5
computacion
PUNTAJE REQUERIDO 15
LAT LIVILTYGIA LADVIVAL LJT LG0T WA (JUVTV
c.1 se considera la experiencia laboral en 0 15
C. Experiencia EXF;ERIENCIA LABORAL GENERAL (anllrno
c.2 e 0 10
3 afios) publico o privado
PUNTAJE REQUERIDO 25
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 55
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REQUISITOS MCC : TECNICO ADMINISTRATIVO FISCALIZADOR POSTULANTE: EVA DANAE JESENIA CHUNGA CORREA
THUIO UNIVEISIaT IO e las carteras ae FSICOI0BId,
Administracion, ingenieria o ramas afines a las BACHILLER Cumple
E . . funciones del cargo
ormacion educativa
Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.
EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Ptje Min. Ptje Max.
. Titulo TECNICO BASICO 0 20
A- Formacién al
Académica -
Total, puntaje acumulable 20 .
b.1 Estudios de especializacién o diplomados 0 0 -%/
) en el puesto que estd postulando
B. Capacitaciones b.2 Capautac:.o‘n en Ofimética y/o o 0 c
computacion
PUNTAJE REQUERIDO 5
AT LIULITOUI LUADUVITIIL LJT LT T ([ JUTU
c.1 se considera la experiencia laboral en 0 0 /
C. Experiencia 2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 0 10
' 3 afios) publico o privado
PUNTAJE REQUERIDO 10
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 35
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REQUISITOS MCC : TECNICO ADMINISTRATIVO FISCALIZADOR

POSTULANTE: JUNIOR STEVEN LOPEZ CHULLE

Formacion educativa

TITUI0 UNnverSitario en 1as Calreras de PSICOIOgIa,
Administracion, ingenieria o ramas afines a las
funciones del cargo

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

Cumple

Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.

EVALUACION n%Enchﬁ Ptje Min. Ptje Max. |
Titulo TECNICO BASICO 0 20
A- Formacién a.l #
Académica -
Total, puntaje acumulable 20 _
b1 Estudios de especializacién o diplomados 0 0
’ en el puesto que esta postulando
N Capacitacion en Ofimatica y/o o
B. Capacitaciones b.2 - 0 5
computacion
PUNTAJE REQUERIDO 5
rI’- LIVLITYLIA LU VITITAL LJT LGITTOAs JLC-C
c.1 se considera la experiencia laboral en 0 0 —
C. Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo
c.2 . s ; 0 10
3 afios) publico o privado
PUNTAJE REQUERIDO 10
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO 45 35
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AUISITOS MCC : ESPECIALISTA PROGRAMAS SOCIALES

POSTULANTE: MELISSA AYME MONTENEGRO CHUNGr\

TIUIO Universitalio e iad calrelas ae FSICOI0gId,

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

=

puesto que esta postulando

b.2

Administracidn, ingenierfa o ramas afines a las funciones Cumple
Formacion educativa del cargo
. si presenta Cumple
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.
- EVALUACION CURRICULAR: ASPECTOS A EVALUAR Ptje Min. Ptje Max.
Grado de Doctor (en gestion publica o materia
. . 0 0
relacionada a las funciones del Puesto)
a.l
Grado de Magister (en gestion Publica o 0 0
materia relacionada a las funciones del puesto)
- Formacién
s }
Académica Titulo Profesional universitario segun perfil para 0 15 C%'
22 el puesto (colegiado y habilitado
Grado de Bachiller segun el perfil del puesto al 0
gue postula
Total, puntaje acumulable /
b1 Estudios de especializacion o diplomados en el 0 l{

apacitaciones

Capacitacién en Ofimética y/o o computacion

PUNTAJE REQUERIDO

“xperiencia

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Solo se
considera la experiencia laboral en materia
relacionada a las funciones del puesto) en el
sector Publico 02 afio

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (minimo 3
afos) publico o privado

PUNTAJE REQUERIDO

PIINTAIF TOTAI RFOLIFRINO
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